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SOSYAL UYGUNLUK POLİTİKASI HAKLARI KORUNMASI POLİTİKASI 
 

Sosyal sorumluluk standardının  tüm gerekliliklerini yerine getirmek, ayrımcılık  

yapmamak, istihdamın kanuna uygunluğunu sağlamak, çalışma koşullarını tüm çalışanlar için eşit 

kılmak, çocuk işçi çalıştırmamak, çalışma saat ödemelerini kanuna uygun şekilde yapmak, zorla 

çalıştırma, baskı, taciz, kötü muamele ortamlarına imkan vermemek, ifade özgürlüğüne saygı 

duymaktır. 

En değerli kaynağın insan olduğu ilkesinden yola çıkarak çalışma ve sosyal alanların 

uygunluğunu, personele tanınan hakları, tedarikçi ve taşeronların denetimini, üniversite-sanayi 

işbirliğini maksimum düzeyde sağlamak, burs imkanları ve STK ile olan ilişkileri her zaman öncelikli 

tutmak, tedarikçilerimizi sosyal sorumluluk kapsamında yönlendirmek, yerel ve uluslararası 

sözleşmelere uygun olarak çalışmak ve sürekli iyileştirmeyi sağlamaktır.  

Politikalar, Aromsa ile etkileşim içerisinde olan ilgili tüm taraflara açıktır ve duyurulmuştur. 

 

Murat Yasa 

Genel Müdür 

 

 

 

 

 

 

 


