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YARATICI LEZZET ORTAGINIZ

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sahip oldugu basariya, ¢alisanlarin giict ve destegi ile ulastigina ve
en 6nemli degerinin insan kaynagi olduguna inanan

Aromsa;

e Gorevinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip kaliteli insan gliciini biinyesine kazandirir,

e Calisanlarinin yaraticilik ve yenilikgiliklerini kullanabilecekleri ve fikirlerini dile getirebilecekleri
etkin, seffaf bir iletisim ve motivasyon ortamini saglar ve suglamama tutumunu benimser,

e Calisanlarin memnuniyetlerini dlgerek, stirekli iyilestirme faaliyetleri ile sireglerini gelistirir,

e Farkli bakis agilari ve bilgi birikimlerini bir arada barindiran katilimci yénetim tekniklerini
uygular,

e Calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini 6n planda tutarak, stirekli 6grenip gelisebilecegi
ve esenliklerinin desteklendigi bir ortam yaratir,

e Calisan performanslarini objektif kriterlerle degerlendirerek, yiksek performansi 6dillendirir
ve tesvik eder,

e Esitlik, cesitlilik ve kapsayiciligi benimseyerek, ayrimciliktan uzak objektif insan kaynaklar
uygulamalarini tim g¢ahisanlar igin hayata gegirir.

e Tim galisanlari igin insan haklarina saygil ve kurumsal degerlerini temel alan uygulamalari
hayata gecirir, sosyal uygunluk sorumlumuzun liderliginde ilgili slireclerin takipgisi olur, tim
paydaslarimizi da bu bakis acisina davet ederiz.
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