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RAPOR HAKKINDA

Aromsa Besin, Aroma ve Katki Maddeleri Sanayi Ticaret A.S.’nin (Aromsa), 1 Ocak
- 31 Aralik 2018 dénemindeki cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim performansini
yansitan ilk strdurdlebilirlik raporunu paydaslarimiza sunuyoruz. Raporda,
gerektigi yerlerde son (g yila ait trend verisine yer verilerek strdurilebilirlik
performansindaki degisimler seffaf bir sekilde paylasiimistir.

Rapor, Kiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiatives - GRI) tarafindan
yayimlanan GRI Standartlari, temel “core” segenegine uygun olarak hazirlanmistir.
Surdurilebilirlik dnceliklerinin belirlenmesi siirecinde gergeklestirilen paydas

.. R .. analizi ise AccountAbility AATOOOSE Standardi esas alinarak yapilmistir.
BISIKLET USTUNDE 28 GUN

Raporla ilgili soru ve gorusleriniz igin: surdurulebilirlik@aromsa.com.tr
Kurucumuz Murat Yasa'nin babasi Suat Yasa cumhuriyetin ilk yillarinda Ataturk’an sundugu
burs imkanlari ile Belgika'nin Liege kentinde egditimini strdUrtrken 2. Dinya Savasi baglar.
Bu sebeple tlkesine donmesi gereken Suat Yasa, Liege'den istanbul'a 28 giinde bisikletiyle
gelir. Aromsa'nin kurulusunda ilk ginden itibaren destedi bulunan Suat Yasa'nin bisiklet
yolculugu sirasinda ailesine yazdigi mektuplar ve kullandigi bisiklet bugiin Aromsa‘da

sergilenmektedir.
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Murat Yasa

Degerli Paydaslarimiz,

Bugin diinya hizli bir degisim
slirecinde. Degisen kosullarin
sekillendirdigi kiresel trendler tim
sektorler Gzerinde kritik bir etkiye
sahip. Faaliyet gosterdigimiz sektor

de hizh nlfus artisi, iklim degisikligi,
dogal kaynaklarin azalmasi, teknoloji
gibi trendlerden etkileniyor. Mlsteri
beklentilerindeki degisim ise, tim bu
kiresel trendlerle birlikte is stireglerimizi
etkileyen temel faktorlerden biri olarak
konumlaniyor. Ar-Ge ¢aligsmalarimiz

ve yenilikgi temellere dayanan Uretim
slireglerimizle bu degisimlere ayak
uyduruyor, gelecegin Grinlerini
buglinden tasarliyor, misterilerimizin
beklentilerine hizli bir sekilde yanit
veriyoruz.

Surdurdlebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve

Calisanlar

Sardurilebilirlik Inovasyon

2018, kuresel rekabet ortami ve
ekonomik dalgalanmalar sebebiyle
zorlu bir yil oldu. Diger tim sektorler
gibi faaliyet gosterdigimiz sektor

de ekonomik belirsizliklerden ve
kiresel trendlere bagli risklerden
etkileniyor. Bu zorluklar karsisinda,
birlikte gelistigimiz ¢alisanlarimiz,
Uretimimiz i¢in temel olan ham maddeyi
saglayan tedarikgilerimiz, is ortagimiz
olarak gordtigimiz musterilerimizle
kurdugumuz gic¢li baglar sayesinde
duruyoruz. Turkiye'nin ilk ve tek

yerli aroma Ureticisi olarak, yenilikgi
ve ¢agin degisimlerine yanit veren
Uriinler gelistirirken toplum igin deger
yaratiyoruz ve gevreye karsi duyarl
olmayi 6nemsiyoruz. Bu yoldaki en
blytk motivasyonumuz bizden sonraki
nesillere ekonomik ve sosyal sartlar
acisindan guglu, sturdaralebilir bir
gelecek birakmak. Bu baglamda 2018
yilinda is stratejimizi, strdurulebilirligi
entegre ederek daha da guglendirdik.
Rekabet ortaminda ayrismamizi
saglayan guglu yonetim yaklasimimiz
ile sadece llkemizde degil diinyada da
aroma sektorinde lider olma hedefiyle
calisiyoruz.

En lyi Yonetilen Sirketler Programi
Odilini aldigimiz 2018 yili, ekonomik
basarimiz ve sirdurulebilirlik alaninda
attigimiz adimlarla cesaret veren

bir yil oldu. Buradan hareketle, Ar-

Ge ve yenilikgilik odakli Gretime
devam ederken, g¢alisanlarimiz ve
toplum ile birlikte gliglenmeyi,
cevresel performansimizi takip etmeyi
sorumlulugumuz olarak goriyoruz.

Performans GRI igerik

oo Eid Gostergeleri indeksi

Aromsa 2018 Sirdurtlebilirlik Raporu

Gelecekteki kurumsal strdurdlebilirlik
calismalarimizin 6nemli bir adimi
olan, ekonomik, sosyal ve gevresel
performansimizi paylastigimiz

ilk stirdurlebilirlik raporumuzu

siz paydaslarimiza sunmaktan
mutluluk ve gurur duyuyorum.
Sardduralebilirlik alaninda yarittigumuz
calismalarimiza katki saglayan basta
calisma arkadaslarim olmak Gzere
tum paydaslarimiza tesekkirlerimi
sunuyorum.

Saygilarimla,

Murat Yasa
Genel Mudur

Aromsa Kurumsal
Hakkinda Yonetim Yaklagimi
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Melis Yasa Aytaman

Degerli Paydaslarimiz,

Diinya genelinde politik ve ekonomik
belirsizliklerin yasandigi bir yili geride
biraktik. Bu ortamda dahi 6ncelikli
amacimiz tim paydaslarimizin yaninda
ve onlarin guvenilir is ortagr oldugumuzu
gostermek oldu. Kuruldugumuz tarih
olan 1982'den glinimtize, strdurulebilir
ve istikrarli biylme ile yolculugumuzu
yerelden kiresel dlgege tasidik. Buglin
sektorimuzde 70’e yakin Ulkeye Uriin
ihrac eden ilk ve tek Turk sirketi olarak
basarimizi Glkemizin bize kattigi kokla
degerlere ve kiresel vizyonumuza
borgluyuz.

Aromsa’nin ikinci kusak temsilcisi olarak
calisma hayatimda 2018 itibariyla 5 yil
yurtdisinda, 13’U Aromsa’da olmak lzere
toplam 18 yili geride biraktim. Calisma

Siardurilebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve

Calisanlar

Surdurdlebilirlik Inovasyon

hayatim boyunca yurt disinda farkl
Ulkelerde aldigim egitim ve edindigim
deneyimleri, dedem Suat Yasa’nin miras
biraktigr koklu kaltar ile birlestirdim.

Bu yaklasim i1siginda c¢alisma
arkadaslarimizla birlikte gelecegin
Aromsa’sini insa etmek i¢in azimle
calistyoruz. Bunu yaparken en biyuk
motivasyon kaynagimiz degerlerimizi
gelecek nesillere aktarmak.

is glicimiiziin cogunu olusturan genc
calisanlarimiz ve degerlerimiz ile

kiiresel vizyonumuzun bir harmani olan
yenilikgi kurum kaltGrimz bizi ileriye
tastyor. Biz de bu yolda ¢alisanlarimizin
gelisimine yatirim yaparak, gelecege
emin adimlarla ylriyoruz. Kadinlarin
glclenmesi ve is gliclne esit katiliminin
is dunyasinin ve Ulkemizin kalkinmasinda
onemli rol oynadigina inaniyor, 2016
yilindan itibaren Birlesmis Milletler
Kadinin Guglenmesi Prensipleri (United
Nations Women’s Empowerment
Principles- UN WEPs) Turkiye
platformunun ¢alismalarina katiliyoruz.
Aromsa’da calisanlarin yaklasik %50'si ve
yoneticilerin %70'i kadinlardan olusuyor.

Gelecek nesillere yasanabilir bir diinya
birakmak igin tretim sireglerimizde
cevreye karsi duyarli bir yaklagim
benimsiyoruz. Buradan hareketle,
faaliyetlerimizin karbon ayak izini
azaltmak ve enerji verimliligini saglamak
lzere projeler gelistiriyoruz. Odiin
vermedigimiz kalite anlayisimizla, ham
madde tedarikinden Grin dagitimina
kadar tim is sUreglerinde uluslararasi
standartlarin da 6tesine gegerek Ustiin
kalite performansi sergiliyoruz.

Performans GRI igerik

Coviesel Eid Géostergeleri indeksi
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Gegmis donemlerdeki galismalarimizla
Deloitte Private’in En lyi Yonetilen
Sirketler Programi Odiiliine ve

Kocaeli Sanayi Odasi Biiyiik igletmeler
kategorisinde Cevre Tesvik Odiili'ne
layik gorilduk. Avrupa Kalite Yonetimi
Vakfi'nin (EFQM) Mikemmellikte 5
Yildiz Yetkinlik Belgesi'ni almaya hak
kazandik. Surdurdlebilirlik alanindaki
calismalarimizla gliicimuze gug katiyor,
Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Hedeflerine katki sagliyoruz.
Boylelikle Aromsa’nin vizyonunu kiresel
bir seviyeye tasiyoruz.

Calismalarimizin toplumsal, ¢cevresel
ve ekonomik alanlarda yarattigi degeri
paylagsmak tzere ilk strdurilebilirlik
raporumuzu siz degerli paydaslarimiza
sunmanin mutlulugunu yasiyoruz.
Aromsa’nin ikinci nesil temsilcisi olarak
basarili bir strdurilebilirlik performansi
sergilenmesinde ve ilk strdurilebilirlik
raporunun hazirlanmasinda basta
calisanlarimiz olmak tzere katkilarini
sunan tim paydaslarimiza tesekkdr
ediyorum. Daha strdurlebilir bir
gelecek icin yenilik¢i adimlarla
calismalarimiza devam edecegiz.

Melis Yasa Aytaman

Satis, Pazarlama ve Ar-Ge'den
Sorumlu Genel Muddur Yardimcisi ve
Surdurilebilirlik Calismalari Lideri,
Sirketin ikinci Kusak Temsilcisi
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AROMSA
HAKKINDA

1982 yilinda kurucumuz Murat Yasa’'nin
girisimleri ile istanbul'da basladigimiz
yolculugumuza, 1990 yilinda Gebze
Organize Sanayi Bélgesi'ne tasinarak
ve Uretim kapasitemizi arttirarak
devam ettik. 2009 yili itibariyle,
Almanya’nin Emmerich kentinde
faaliyete gegen Uretim tesisimiz ve
Ar-Ge laboratuvarimiz ile inovasyon
calismalarimizin bir bolimind ve satig
kanallarimizi Avrupa Bolgesi‘ne tasidik.
Almanya‘daki tesisimizde Aromsa
kiltlrana basariyla devam ettiriyor,
Ar-Ge, kalite ve Uretim faaliyetlerimizde
benimsedigimiz standartlari
uyguluyoruz. 2017 yilinda yeni bina ve
makine yatirimlarimizla Almanya‘daki
Gretim kapasitemizi 5 katina ¢ikardik.

Buglin 1982 yilindan itibaren yaptigimiz
yatirimlar kapsaminda kurdugumuz 5
fabrikamiz, insasi devam eden altinci
yerleskemiz ve Almanya’daki tesisimiz

Sardurilebilirlik Inovasyon

Calisanlar

ile Tlrkiye'de endustriyel aroma ve sos
Uretiminde sektor lideri olarak yolumuza
devam ediyor, 70’e yakin llkeye ihracat
yaplyoruz.

Aromalar, soslar ve suruplar, ekstraktlar,
karamelize seker, karamel renklendirici,
meyve tozlari, enzim modifiye sit
Urlinleri ve baharat karigimlarindan
olusan genis Urln yelpazemizle birgok
sektor dogrudan veya dolayli olarak etki
alanimizda bulunuyor.

Sahip oldugumuz vizyon dogrultusunda
kurulusumuzdan bu yana slreglerimizi
ve performansimizi stirekli gelistirmeyi
hedefliyoruz. Uriin ve servis
kalitemizden 6din vermeden kiresel
sorumluluklarimizin bilinciyle, degisen
musteri ihtiyaclarina yanit vererek
Tlrkiye'de ve diinyada pazar payimizi
blytutme hedefiyle faaliyetlerimizi
strdlriyoruz.

Cevresel Etki

Performans GRI igerik
Gostergeleri Indeksi
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Diristliik, Akilcilik, Stirekli Tyilestirme,
Sorumluluk ve Msteri Duyarlihidi olarak
tanimladigimiz degerlerimiz ile her
gegen gin gelismeyi hedefliyor, Tlrk
firmasi olarak, faaliyet gosterdigimiz
cografyalar igin ¢6zim ortagi olmayi

ve ekonomik, gevresel ve toplumsal
gelisime katki saglamayi taahht
ediyoruz.

- — e T

Performans

Calisanlar Cevresel Etki Gostergeleri

Aromsa Kurumsal Sardurilebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve
Hakkinda Yonetim Yaklagimi Surdirdlebilirlik Inovasyon
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Degerlerimiz

AN

1
3
{‘\

Vizyonumuz;

Hizmet goturdugumiz tim cografyalarda aroma denilince akla ilk gelen ¢6zim ortagi olmak

Aroma tasarimi ve olaganusti musteri hizmeti yetkinliklerimizle sahip
oldugumuz misyonumuz;

Calisan mutlulugu ve katihmini saglayarak, is ortaklarimizin beklentilerini karsilayan ve Grtnlerine deger
katan aromalari yaratmak ve ileri teknoloji ile Uretmek, hizmeti zamaninda ve etkin olarak sunmak,
kaliteden odun vermeden buylumek, ulusal ekonomiye katkida bulunmak ve sosyal sorumluluklarimizi
yerine getirmek

GRI igerik
indeksi
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Rakamlarla Aromsa

%100

yerli

Tarkiyenin ilk ve
tek %100 yerli sermayeli
aroma firmasi

/70

ulke

70’e yakin ulkeye
ihracat

%50

sektor

lideri

Tarkiye'de sektor lideri

%70

yonetimde kadin

Yonetim kademesinde
%70 kadin calisan orani

kadin calisan

Kurulusundan itibaren
degismeyen yaklasik
%50 kadin calisan orani

%35

ihracat

Yaklasik %35'i ihracata
dayali satis hacmi

7

fabrika

6's1 Tlrkiye'de biri
Almanya’da olmak Uzere
toplam 7 fabrika

Odiillerimiz ve Basarilarimiz

Deloitte Private, En iyi Yonetilen
Sirketler Programi Odiilii

Musteri Kalite Zirvesi'nde Fark
Yaratan Tedarikgi Odiilii

Kocaeli Sanayi Odasi, Blylk
isletmeler kategorisinde Sektor
Performans Odiilii

Kocaeli Sanayi Odasi, Blylk
isletmeler Kategorisinde Cevre
Tesvik Odiili

EFQM, Mikemmellikte 5 Yildiz
Yetkinlik Belgesi

Musteri Kalite Glnu’'nde Yildiz
Tedarikei Odiili

istanbul Kimyevi Maddeler ve
Mamulleri ihracatcilari Birligi
(IKMIB), lezzet kimyasallari
alaninda en c¢ok ihracat yapan
sirket unvani ve ihracatin
Yildizlari Birincilik Odili

Deloitte Private tarafindan Tiirkiye'de ilk kez hayata
gegirilen En iyi Yonetilen Sirketler Programi,
basarili 6zel sirketlerin gli¢lii yonlerini ortaya
ctkarmalarina ve bu basarilarini taglandirmalarina
destek veriyor. Uluslararasi en iyi uygulamalar
cercevesinde yiiksek standartli ydonetim
performansi gosteren sirketlerin belirlendigi En iyi

Yonetilen Sirketler Programi‘nda édul aldik.

Birlesmis Milletler - FAO Odili

Gebze Ticaret Odasi, Ekonomi
Yildizlari Oduili

ISO 500, Brit Katma Deger
kategorisinde Turkiye'nin
500 Buytk Sanayi Kurulusu
siralamasinda ilk 300 firma
arasinda

2012 yilindan bu yana Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi'nin (EFQM)
Miikemmellik Modeli’ni bir yonetim modeli olarak benimsedik.
Aromsa olarak, bu model ¢gergevesinde 2017 yilinda

Tirkiye Kalite Dernegi’'nden (KalDer) dis degerlendirme

hizmeti aldik ve yapilan degerlendirme sonucunda EFQM

Miikemmellikte 5 Yildiz Yetkinlik Belgesi'ni almaya hak

kazandik. MAP’19 (Miikemmel Aromsa Projesi) kapsaminda

2018 yili 6z degerlendirme raporunda aldigimiz puan ile édiil

yolculugunda finalist olacak seviyeye erigtigimizi kanitladik.
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KURUMSAL
YONETIM

Calisanlarimizla ve faaliyet
gosterdigimiz cografyalarla birlikte
gelismeyi, kalite ve gida glivenliginden
o6din vermeden biylimeyi odagimiza
aliyoruz. Yasal zorunluluklarin da
otesinde hedeflerimize ve etik
degerlere uygun sekilde ¢alismayi temel
sorumlulugumuz olarak gériyoruz.
Amator ruhla profesyonel hizmet
yaklasimi ile yenilik¢i kurumsal yonetim
uygulamalarini benimseyerek kurum
kiltdriamize uygun sekilde gelistiriyor,
liderlik, etik degerler, strdurtlebilirlik
ve kalite ilkelerine dayanan politikalari
kararli bir sekilde uyguluyoruz. Etki
alanimizda bulunan farkli konulari
basta Kalite ve Gida Guvenligi, Cevre
Politikasl, is Saghgr ve Givenligi
Politikasi, insan Kaynaklari Politikast,
Bilgi Guivenligi Politikasi gibi genis
kapsamli politikalar ' ile yonetiyoruz.
Surdurilebilirlik galigmalarimizi da
kurumsal yonetim ¢atisi altinda ele
aliyor, duzenli araliklarla toplanan
strdurulebilirlik ekibimiz ile ylrittyor
ve surekli gelistiriyoruz.

Kurumsal yonetim yapisinin en yiksek
organi Yonetim Kurulu‘dur. Ekonomik,
cevresel ve sosyal etki konularindaki
kararlar Yonetim Kurulu (YK), YK Gyeleri
ve Genel Mudur Yardimcilarindan

(GMY) olusan icra Kurulu ve GMY ve
Direktorlerden olusan Operasyon Kurulu
tarafindan aliniyor.

Etik ilkeler

Aromsa’nin tiim is slrecglerinde
yolsuzluk ve rliigvetle micadele ile

Sardurilebilirlik Inovasyon Gellsarlki

ilgili konulardaki yaptirimlar Aromsa

Etik Prosedir ile belirlenmektedir.
Prosediriin ¢alisanlarimiz ve
tedarikgilerimiz tarafindan
benimsenmesini ve uygulanmasini
saglayarak faaliyetlerimizin tamaminda
dirust, etik ve seffaf bir yaklagimla
ilerliyoruz. Tim Aromsa c¢alisanlari
Etik Kurallara Uyum Bildirgesi'ni kabul
ettiklerini yazili olarak beyan ederler.
Calisanlarimiz etik konularla ilgili
sikayetlerini ethics@aromsa.com.tr
adresi araciligiyla ihbar ve danisma
hattina, dis paydaslarimiz ise tim giris
kapilarinda yazili olan
gelisim@aromsa.com.tr adresine
bildirebilirler.

Etik Ticaret Girisimi (Ethical Trading
Initiative -ETI) Temel Sart ve Kosullari
tim tedarikgiler ve taseronlar ile
paylasilmaktadir. insan haklari
konusunda dogrudan veya dolayli etkisi
olabilecek paydaslarimizin, etki analizini
takiben ETI Temel Sart ve Kosullari’'ni
imzalamalari ve bu kosullara uyum
saglamalari bekleniyor.

Risk Yonetimi

Risklerimizi etkin bir sekilde
yoénetmenin, finansal planlamada

ve sirketimizin degisen kosullara

uyum saglamasinda énemli bir rol
oynadigini biliyoruz. Gida glivenligi ve
strdurdlebilirligi, musteri beklentilerinin
degismesi, iklim degisikligi ve hizh
nifus artigi gibi trendlerin faaliyet
gosterdigimiz gida sektori Gzerinde
ciddi etkileri bulunuyor. Bu nedenle

1 Politikalarimiza internet sitemizin ilgili bélimunden ulasabilirsiniz.

Performans GRI igerik

GevresellEtki Gostergeleri indeksi
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risk yonetimi yaklasimimiz, finansal
risklerimizin yani sira finansal olmayan
risklerimizin de etkin bir sekilde
yonetilmesini igeriyor.

Faaliyetlerimiz Gzerinde etkisi bulunan
oncelikli konulari belirliyor, tedarik
zincirinden Uretime, tim deger
zincirimizde olusabilecek finansal

ve finansal olmayan riskleri diizenli
olarak takip ediyoruz. Risk yonetimi
yaklasimimiz, éncelikli konular odaginda
olasi risklerin tanimlanarak bu risklere
karsi glc¢li ve dayanikli bir yonetim
yapisi gelistirilmesinden olusuyor.

Risk yonetimi ile ilgili faaliyetler ISO
22301 tabanli is strekliligi calismalari
kapsaminda is Surekliligi Ekip Uyeleri
tarafindan yonetiliyor. Sirketimizin
varhgi, gelisimi ve surekliligi Gzerinde
risk olusturabilecek ve itibar kaybina
neden olabilecek durumlar is strekliligi
calismalari ile analiz ediliyor ve olasi
risklere karsi dnlemler alintyor. Kriz
Yénetimi Ekibi de is Stirekliligi Ekip
Uyeleri ile birlikte olasi risklerin
yonetilmesinde yer aliyorlar. Risk
yaklagimlari faaliyetlerimizle dogrudan
iliskisi bulunan Kalite, Gida Guvenligi,
iSG, Misteri Memnuniyeti, Cevre, Bilgi
Gulvenligi gibi konularda ilgili sorumlular
tarafindan uluslararasi standartlarda
uygulaniyor. Buna paralel olarak, slire¢
risk yonetimi ve stratejik hedeflere
yonelik risk yonetimi de is strekliligi
calismalari kapsaminda yer aliyor.

Aromsa Siardurilebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve

Hakkinda Yaklagimi Surdirdlebilirlik Inovasyon Callgemler

Aromsa 2018 Surdurilebilirlik Raporu

Aromsa’nin

Performans GRI igerik

CevreselEtki Gostergeleri indeksi
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Surdurulebilirlik Yolculugu

Deloitte Private, En iyi Yonetilen
Sirketler Programi Odiili
FAMI QS Yem Glvenligi Yonetim Sistemi

EFQM 5 Yildiz Yetkinlik Belgesi

YYS Yetkilendirilmis Yukamlilik Sertifikasi
FDA FSMA Food Safety Modernization Act

FSSC 22000 Gida Guivenligi Yonetim Sistemi Aromsa Almanya icin

Ulusal Kalite Hareketi’'ne katilma

EFQM 4 Yildiz Yetkinlik Belgesi
AIB Amerikan Firincilik Enstitlst FSSC 22000 Gida Glvenligi Yonetim
Gida Giivenligi Standardi Sistemi

Kocaeli Sanayi Odasi Biiyiik isletmeler ~ Almanya Emmerich’te fabrika yatirimi
Kategorisinde Cevre Tesvik Odiilii SEDEX Sosyal Sorumluluk Yonetimi

3. fabrikanin faaliyete baslamasi

OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

4. fabrikanin faaliyete baslamasi

2. fabrikanin faaliyete baglamasi

(Uretim kapasitesi 2 katina ¢ikti)
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

KURULUS

o

5. fabrikanin faaliyete baslamasi

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
ISO 14064-1 Kurumsal Sera Gazi Envanter
Dogrulama Raporu

ISO 22000 Gida Gulvenligi
Yonetim Sistemi

BRC - ingiliz Perakendecilik
Konsorsiyumu Uluslararasi Gida

Guvenligi Standardi
2006

Yeni jenerasyon mikroenkapsile
aromalar ve dogal ekstraktlar
Uretimine baslanmasi



mailto:ethics%40aromsa.com.tr%20?subject=
mailto:gelisim%40aromsa.com.tr?subject=
https://www.ethicaltrade.org/sites/default/files/shared_resources/eti_base_code_-turkish_0.pdf
https://www.aromsa.com/yonetim-politikalari

Kurumsal
Yonetim

Aromsa

Hakkinda Yaklagimi
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SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMI

iklim degisikligi, hizh niifus artisi, dogal
kaynaklarin tikeniyor olusu gibi konular
pek ¢ok sektori yakindan ilgilendiren
riskleri beraberinde getiriyor. Risklerin
etkin ve proaktif bir sekilde yonetilerek
firsata donustirilmesi ve kiresel
problemlerin ¢6ziime kavusturulmasi
noktasinda 6zel sektore buyuk
sorumluluklar distyor. Aromsa olarak,
doénlsen diinya paralelinde farkh
yaklasimlar ve is modelleri gelistiriyor

EUTCITOIEIIEINE Deger Zincirinde

Ar-Ge ve

Sardurilebilirlik Inovasyon

ve surdurilebilirlik yonetimine dnem
veriyoruz.

Surdurulebilirlik ekibimiz
calismalarimiza yon vermek lzere
2017 yilindan itibaren duzenli
araliklarla toplaniyor. Katilimcilarini
cesitli birimlerin ¢alisanlarinin ve
yoneticilerinin olusturdugu ekipte Ust
yonetim, genel miadur yardimcilari
tarafindan temsil ediliyor.

2023 Surdurulebilirlik Hedefleri

Calisanlar

« Sosyal ve cevresel kriterleri iceren Tedarik Zinciri Politikasi olusturmak
«  Tirkiye Mikemmellik Biyiik Odilini almak ve siirdiirilebilir kilmak

- Ar-Ge galismalari kapsaminda dogal Urtinler ve ekstraksiyon bolimundeki
yeni trtn gesitliligini %30 arttirmak

- Ar-Ge tesis metrekaresini %60 arttirmak

- Sut ve st Urlnleri Ar-Ge galismalarinda Urln gesitliligini %50 arttirmak

«  Calisan baglihgimizi Tirkiye ortalamasinin en az %20 lzerine ¢ikartmak

+ %50 kadin galisan oranimizi her daim korumak

- Liderlik yetkinliklerini gelistirmek Gzere her liderimize yilda ortalama 16
calisan.saat liderlik egitimi vermek

« Her 4 calisanimizdan birinin gonilli olarak STK is birligiyle yurattlen
sosyal sorumluluk projelerinde yer almasini saglamak

- CO, emisyonunu 6nimizdeki 5 yilda %10 azaltmak
- Aromsa 6 Binasi'na LEED v4 Platin Sertifikasi almak
« Enerji tiketimini 6nimuzdeki 5 yilda %10 azaltmak

Calisanlar

[}
(7]
[}
S
>
[}
(S}

inovasyon

Performans GRI igerik

Cevresel Etki Gostergeleri indeksi

Aromsa 2018 Sirdurtlebilirlik Raporu

2018 yilinda gergeklestirilen
toplantilarda paydaslarimizin
beklentileri, sektorimuizu etkileyen
kiresel trendler ve kurumsal
hedeflerimiz ¢gergevesinde
slrduralebilirlik alaninda
odaklanacagimiz stratejik konulari
belirlemek lzere ¢alismalar yapildi ve
strduralebilirlik galigsmalarimiz hakkinda
kurum igi iletisim saglandi.

Yaraticl Lezzet
Ortaginiz Aromsa

Sayfa 21

adan ilham
f aliyor, dogayi bilimle
2 % birlestiriyoruz.

Sayfa 27

insana deger veriyor,
calisanlarimizla birlikte
gelisiyoruz.

Sayfa 35

Dogaya saygl
duyuyor, cevresel

etkimizi azaltiyoruz. |
" i "{. g

Sayfa 43

Kurumsal
Yonetim

Aromsa
Hakkinda

Aromsa 2018 Surdurilebilirlik Raporu

Siirduriilebilirlik Oncelikleri

Sektorimuzi yakindan ilgilendiren
kiresel trendler ve degisen paydas
beklentileri dogrultusunda oncelikli
strdurdlebilirlik konularimizi

belirlemek igin 6nceliklendirme
analizini gergeklestirdik. Bu ¢alisma
kapsaminda diizenledigimiz kurum igi
strdurdlebilirlik galistayi ile Aromsa igin
stratejik 6neme sahip konulari belirledik.
Aromsa olarak, strdurulebilirlik
onceliklerimizin belirlenmesi
kapsaminda tim paydaslarimizin
gorlglerine 6nem veriyoruz. Bu
dogrultuda paydaslarimizin goruslerini
uluslararasi paydas katilim standardi
olan Accountability AATOOOSE
Standartlarina uygun olarak ¢alismamiza
dahil ettik. Calisanlar, musteriler,
bayiler ve yurtdisi temsilcilikler,
tedarikgiler, is ortaklari, sivil toplum
kuruluslari ve dernekler, medya,

UICITGIEGIIHITE Deger Zincirinde

S
Yaklagimi

Toplumsal yatirimlar ve kurumsal

Uriin izlenebilirligi

Ar-Ge ve

Inovasyon Callgemler

Surdirdlebilirlik

uluslararasi organizasyonlar, girisimler
ve Universiteler gibi gruplardan olusan
genis paydas agimiza soru formu
araciligiyla ulastik ve onlarin goérislerini
aldik.

Calisanlar, is saghgi ve guvenligi

ile calisan baglhligi ve memnuniyeti
konularinin 6nemine dikkat cekerken,
mdusteriler, Grtn kalitesi, gtvenligi,
izlenebilirligi ile Ar-Ge ve inovasyonun
6nemini vurguladi. Beklenildigi tGzere
tedarikgiler sorumlu ham madde
tedariki ve deger zincirini Aromsa’nin
odaklanmasi gereken 6ncelikli alanlar
olarak gortrken medya, sivil toplum
kuruluslari ve Universiteler ise enerji,
cevre, atik ve su yonetimini ytksek
6nem verilmesi gereken alanlar olarak
belirledi.

Sadece dogrudan baglantili oldugumuz
paydaslarimizin goruslerini degil

sorumluluk projeleri

iklim degisikligi ve enerji

Performans GRI igerik

Cevresel Etki Gostergeleri indeksi
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ayni zamanda kiresel ve sektorel
trendleri de g6z 6ninde bulundurarak
yaptigimiz énceliklendirme analizi ile
onceliklendirme matrisimizi olusturduk.

Uriin kalitesi ve gida giivenligi,

sorumlu ham madde tedariki, Ar-Ge

ve inovasyon, tedarik zinciri yonetimi,
operasyonel verimlilik, nitelikli isgtcu
ve yetenek yonetimi, iklim degisikligi ve
enerji gibi ¢cevresel, sosyal ve ekonomik
alanlardaki gesitli faaliyetlerimiz
sUrdurulebilirlik galismalarimizin gatisini
olusturuyor.

Uriin kalitesi ve gida giivenligi

Sorumlu ham madde tedariki

Tedarik zinciri yonetimi

Ar-Ge ve
inovasyon

Operasyonel verimlilik

\ Nitelikli isglict ve yetenek yonetimi

Sireglerin dijital dontsimi
Su y6netimi

N
- PAYDAS ONCELIKLERI
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Musteri memnuniyeti

Calisan baglhlhgi ve memnuniyeti

Kurumsal yénetim
Finansal performans

AROMSA ONCELIKLERI

ONCELIKLI

YUKSEK ONCELIKLI

COK YUKSEK ONCELIKLI ‘
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Oncelikli konular éniimizdeki
doénemde kurumsal stratejimizin
belirlenmesinde 6nemli yer tutacak.

Uye Olunan Dernek ve Kuruluslar Listesi

= o - N Sardarulebilir
Oncelikli Konu llgili Rapor Bolimi Kalkinma Hedefleri

12 ™ Surdaralebilirlik 6nceliklerimiz

Uriin kalitesi ve gida
glavenligi

Deger Zincirinde Surddrilebilirlik TAIDER - Aile lgletmeleri Dernegi

81

dogrultusunda galismalarimiza yon
vererek hem kurumsal hedeflerimize
ulagsmayl hem de tim paydaslarimizin

= Ambalajh Siit ve Siit Uriinleri Sanayicileri Dernegi

Sorumlu ham madde

Deger Zincirinde Surdurilebilirlik

tedariki

8

Ar-Ge ve inovasyon

Ar-Ge ve inovasyon

g susonsr [ 4 somumen
VEATVOL

hedefliyoruz.

VETOKETM

& Joo

:

245 12 ™
Tedarik zinciri yonetimi  Deger Zincirinde Strdurlebilirlik < | CO
Deger Zincirinde Siirdirtlebilirlik, B fAaas
Operasyonel verimlilik .
P Y Cevresel Etki, Ar-Ge Inovasyon & (eo) K2
Nitelikli isglici ve 5 s D
alisanlar
yetenek yonetimi Galis (fj' m

iklim degisikligi ve

) Cevresel Etki
enerji
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Paydas iletisimi

Operasyonlarimiz dolayisiyla hem
dogrudan hem de dolayli olarak
etkilesim halinde bulundugumuz ¢ok
cesitli paydas gruplarimiz bulunuyor.
Her paydas grubu ile farkli iletisim
kanallari araciligiyla strekli iletisim
halinde bulunmayi ve onlarin bildirimleri
ile kendimizi gelistirmeyi 6Gnemsiyoruz.
Boylelikle tim paydaslarimizin
beklentilerini karsilamayi amagliyoruz.

Siarduralebilirlik performansimizi

ve bu alandaki calismalarimizi

tiim paydaslarimiza sunmak lzere
onumuzdeki donemde basta
strdurulebilirlik raporumuz olmak Gzere
farkli iletisim kanallarini kullanmaya
devam edecegiz.

Paydas Grubu iletisim Yontemi iletisim Sikhig

ic bilgilendirme e-postalari,

beklentilerine karsilik vermeyi

EFFA - European Flavour Association

Gebze Organize Sanayi Bolgesi

Gebze Ticaret Odasi

AREP- Gida Aromalari ve Ugan Yaglar Sanayicileri Dernegi

Gida Bilesenleri ve Gelistiricileri Sanayicileri Dernegi

Gida Teknolojisi Uzmanlari Enstitisu

Gida, Tarim, Hayvancilik Bakanligi Ulusal Gida Kodeksi Komisyonu

International Organization of Flavor Industry

istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri ihracatcilari Birligi

Kocaeli Sanayi Odasi

Leatherhead Food Research

Materials Marketplace

Meyve Suyu Endustrisi Dernegi

Siarduralebilir Gida Platformu

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi - Gida Mihendisleri Odasi

Tirkiye Gida Sanayi isverenleri Sendikasi

Tirkiye insan Yonetimi Dernegi

Tlrkiye Kalite Dernegi

Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi - Global Standartlar Merkezi Tlrkiye

ZDS - Zentralfachschule der Deutschen SiiBwarenwirtschaft e.V.

alisanlar Surekli
Galis toplantilar, calistaylar, anketler
Resmi web sitesi, Grlin tanitimlari,
. . fuarlar, musteri ziyaretleri, . .
Musteriler o . 2 v Surekli
bilgilendirme e-postalari,
toplantilar, anketler, sosyal medya
. Bilgilendirme e-postalari, online
Bayiler ve yurtdisi . g : g ) ) Ayda en az
. iletisim hatlari, saha ziyaretleri ve .
temsilcilikler bir kez
toplantilari, anketler, sosyal medya
o Toplantilar, denetimler, anketler, Ayda en az
Tedarikgiler .
sosyal medya bir kez
. Ayda en az
Is ortaklari Toplantilar, anketler, sosyal medya y
bir kez
Proje is birlikleri, kongreler,
Sivil toplum kuruluslari ve = . - Yilda en az
konferanslar, seminerler, anketler, .
dernekler bir kez
sosyal medya
Roportajlar, basin duyurulari, . )
Medya o ! v Sarekli
anketler, sosyal medya
Uluslararasi organizasyonlar Kongreler, konferanslar, Yilda en az
ve girisimler seminerler, anketler, sosyal medya  bir kez
. . Ortak projeler, konferanslar, Yilda en az
Universiteler .
anketler, sosyal medya bir kez
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Aromsa olarak, kurulusumuzdan

itibaren Gida Aromalari ve Ugan
Yaglar Sanayicileri Dernegi (AREP-
Association of Flavours and Essential
Oils Producers) Uyesiyiz. AREP
Yonetim Kurulunda gorev alarak
dernegin faaliyetlerini sirdlirmesine
onemli katki saglyoruz. AREP,
Tlrkiye’de aroma ve esans sektorinin
haklarinin savunulmasi, mevzuatin
gelistirilmesi, gida sektorinin
uygun ve avantajli maliyetlerle
aromalari kullanabilmesi i¢in gerekli
yasal degisikliklerin diizenlenmesi

SURDURULEBILIR

GIDA

KONFERANSI

SUSTAINAR!' EFOOD

CON:, 96, S
i

b

Sardurulebilir Gida Platformu’nun Gyesi olarak sektorin tim
paydaslarini bir araya getiren, yerel ve kuresel dlgekte gida
sektorintn nabzinin tutuldugu Sardurulebilir Gida Konferansi'na
katildik. Genel MUdUrimuzun inovasyon ile Gida Sistemlerini
Degistirmek konulu konusmasinin da gergeklestigi konferansta tim
paydaslarimizi standimizda agirladik.

konularinda 6nci konumdadir. AREP,
aromalarda kullanilan tim bilesenlerin
saglik Gzerine olan etkileri ile yasal
mevzuatlari takip eden ve sektérde soz
sahibi olan EFFA (European Flavour
Association) Uyeleri arasinda yer alir.
Aromsa olarak, Turkiye'yi ve AREP'i
temsilen Avrupa Birligi Gye Ulkelerin
ve sektor temsilcilerinin yer aldigi
EFFA toplantilarina katiliyoruz. Bu
sayede aroma sektoriinde s6z sahibi
konumdayiz ve EFFA'nin yayinlarini,
bilgilendirmelerini ve gorislerini
yakindan takip ediyoruz. Avrupa’da

aromalar Gzerinde yapilan yasal
degisiklikler dogrultusunda hizli bir
sekilde aksiyon aliyor, s6z konusu
degisiklikler Turkiye'de hentiz yirirlige
girmemis olsa dahi uygulamaya aliyor
ve paydaslarimizi konu hakkinda
bilgilendiriyoruz.

2018 yilinda Surddrdlebilir Gida
Platformu’na Giye olduk ve Tlrkiye'de
gida sektorunin, surdirilebilir ve
kapsayici bir gelisim modeline gegisine
katkr saghyoruz.

One Cikanlar

Deloitte Private - En lyi Yonetilen Sirketler Programi
Odiili

COMPANIES

seker ve tuz miktarlari azaltilmig Grin igeriklerinin
gelistirilmesi konusunda ¢alismalar

Yetkilendirilmis YukimlU Stattsu (Authorized
Economic Operator) Belgesi

ISO 9001: Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001: Cevre
Yonetim Sistemi, ISO 14064-1: Kurumsal Sera Gazi
Envanter

Raporu Dogrulama Beyani Belgesi, OHSAS 18001: is
Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi, ISO 27001: Bilgi
Glvenligi Yonetim Sistemi sertifikalari

Ar-Ge'de daha uzun vadeli ve siireglere odaklanan
calismalar gerceklestirmek amaciyla TUBITAK-TEYDEB
destekli projeler

Aromsa’da yoneticilerin %70’i kadin. Kurulusumuzdan
bu yana kadin-erkek ¢alisan sayisinda esitlik. Toplam
isglicimuzin %49'u kadin, %571'i erkek galisanlar

BRC: ingiliz Perakendecilik Konsorsiyumu Uluslararasi
Gida Glvenligi Standardi, FSSC 22000: Gida
Glvenligi Yonetim Sistemi, AIB: Amerikan Firincilik
Enstitist Gida Glvenligi Standardi ve Fami QS
sertifikalari

2016 yilindan bu yana Birlesmis Milletler Kadinin
Gulglenmesi Prensipleri (Women’s Empowerment
Principles - WEPs) Turkiye platformu ¢alismalari
katihmcisi

Calisanlarimizin %10’u Kalite Biriminde

2016-2018 yillari arasinda bina insaati harcamalari
haric yapilan yatirimlarin %32'si iSG ve cevre
yatirimlari

Ar-Ge galismalari igin cironun %6's

2016 ve 2017 yillarinda Karbon Saydamlik Projesi
(CDP) iklim Degisikligi Programi katihmcisi

Calisanlarimizin %20'si Ar-Ge Merkezi'nde

Saglik ve lyi Yasam yaklasimimiz dogrultusunda yag,

Yeni yonetim binasi Aromsa 6, ABD Yesil Binalar
Konseyi'nin (USGBC) LEED v4 Platin Sertifikasi aday
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DEGER ZINCIRINDE
SURDURULEBILIRLIK

66

Sundugumuz istiin kalite ve
sagladigimiz giiven ile her zaman
daha iyinin pesinden gidiyoruz.

= c =)
—_——— —_——




Aromsa Kurumsal
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Surdurilebilirlik
Hakkinda Yénetim Yaklagimi

Deger Zincirinde Ar-Ge ve
Surdirilebilirlik Inovasyon

Calisanlar

DEGER ZINCIRINDE
SURDURULEBILIRLIK

Gida sektorl basta olmak Gzere Grin
ve hizmet sundugumuz her sektorde
ve cografyada “yaratici lezzet ortagi”
olarak kaliteli, saglikli ve glvenilir
¢OzUmler Uretiyoruz. Ham maddelerin
seciminden Urlnlerin tiketimine,
deger zincirimiz boyunca her halkada
sorumlulugu ve karsilikli gliveni esas
alan batuncil bir yaklasimla ilerliyoruz.

Tarkiye'nin aroma ve sos Uretiminde
lider sirketi olarak dinyanin en
begenilen markalariicin yenilikgi
lezzetler Gretiyor, 70’e yakin Ulkede
milyonlarca tiketiciye ulasiyoruz.

Faaliyetlerimizde oldugu gibi tedarik
zincirindeki etkimizin de bilinciyle
hareket ediyor, tedarik zincirimizdeki
sUrdurulebilirlik performansimizi
gelistirmek igin galisiyoruz.

Tedarik zincirimizde insan ve galisan
haklarina sayguyi, is saghgi ve
guvenligini, gida glvenligini, cevresel
risklerin azaltilmasini ve seffafligi

Tedarik Zinciri Yonetimi

Basta aromalar ve soslar olmak Uzere,
sektére sundugumuz zengin Grin
yelpazemizin kalitesini ve glvenligini
daima en st diizeyde tutmak adina
tedarik zinciri yonetimi ve sorumlu ham
madde tedariki 6ncelikli konularimiz
arasinda yer aliyor. Sistematik temeller
lizerine insa ettigimiz tedarik zinciri
yonetimi anlayisimiz, gerek gevresel

ve sosyal risklerin yonetilmesi gerekse
rekabetgi maliyetlere ulagsma stratejimiz
dogrultusunda ilerleme kaydedilmesi
acisindan 6nem tasiyor. Tedarik zinciri
yénetimini basta Satin Alma, Uretim,
Kalite ve Gida Guvenligi politikalarimiz
cercevesinde, uluslararasi kabul
goérmis yonetim standartlari ve faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerin ilgili mevzuatlari
ile uyumlu sekilde gergeklestirerek, olasi
risklere karsi 6nlem aliyoruz.

Faaliyet gosterdigimiz sektor itibariyla
%80’in Uzerinde bir oranda yurt

disi kaynakli ham maddelere bagh
olmamiza karsin satin alimlarimizi,
alim ciromuzun %52'sini, tedarikgi
sayimizin %72'sini olusturan yerli

Performans GRI igerik

GevresellEtki Gostergeleri indeksi
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SORUMLUCRETIM i
VE TOKETIM

1

tesvik eden bir anlayisla pozitif deger
yaratmayi hedefliyoruz. Ayrica urln
glivenligi, sorumlu ham madde
tedariki ve izlenebilirlik alanlarinda iyi
uygulamalar gelistirerek Surdurdlebilir
Kalkinma Hedeflerine katkida
bulunuyoruz.

firmalar Gzerinden yapiyoruz. Béylece
hem lojistik verimliligimizi arttiriyor
hem de Tirkiye ekonomisine ve
Ureticilere deger katiyoruz. Avrupa’daki
tedarikgilerimizden gergeklestirdigimiz
satin alma slrecglerinde ise ham
maddeleri Almanya’daki fabrikamiz
lzerinden, tek seferde toplu olarak
getirerek hem lojistik maliyetleri hem de
cevresel etkilerimizi azaltiyoruz.

Tedarik zincirinde strdurulebilirlik
calismalari kapsaminda, Satin Alma
Politikamizla uyumlu sekilde, tedarikgi
seciminden ham madde kabuliine

kadar oldukga titiz uygulamalar
gergeklestiriyoruz. Tedarikgilerimizi,
uyguladiklari kalite stregleri, Gretim
slregleri ve kritik kontrol noktalari, sahip
olduklari sertifikalar, Grtinlerindeki kalite
surekliligi, cevre ve sosyal sorumluluk
yaklasimlari gibi bir¢ok agidan
degerlendirerek segiyoruz. Ayrica ilgili
prosedur ve risk siniflarini dikkate alarak
gergeklestirdigimiz dizenli tedarikgi
denetimlerinde kalite ve gida glvenligi,
iyi tarim uygulamalari, ¢evre yonetimi,
sosyal sorumluluk ile is saghgi ve
guvenligi gibi strdurulebilirlik ile iligkili
konularr irdeliyoruz.

Aromsa Kurumsal
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Tedarikgilerimizin uygulamalarinda
yapabilecekleri iyilestirmeler igin

onlara gerektiginde geri bildirim

veriyor, talepleri dogrultusunda destek
oluyor ve sonuglarini takip ediyoruz.
2019 yilinda gevre ve iSG konularinin,
tedarikci degerlendirme prosedurindeki
agirhgini arttirarak strdardlebilirlik
yolculugumuza tedarikgilerimizi de
katmayi hedefliyoruz.

Musteri iliskileri ydnetimi gergevesinde
tim islemleri SAP sistemi lzerinden
takip ederek teknolojiden
faydalaniyoruz. Musterilerimizin
taleplerini giint glintine kargilamak

ve Uretimlerinde kesinti yasamalarini
onlemek amaciyla sistem Uzerinden
malzeme ihtiyaglarini takip ediyoruz.
Musterilerimize ilgili konularda teyitleri
SAP sistemi Gzerinden yapiyor, tim
degisiklikleri sistem Uzerinde tutarak
raporluyoruz.

Kalite Yonetimi ve Gida
Givenligi

Aromsa olarak, 1982 yilindan bu yana,
gida sektorinde faaliyet géstermenin
getirdigi sorumlulugun bilinciyle, kalite
ve gida glvenligi konusunda taviz
vermeyen bir anlayisla calismalarimizi
strdlrtyoruz. Sektore sundugumuz
katma degeri ylksek, kaliteli ve glivenli
Grin ve hizmetlerimizin sirekliligini
basta kalite ve gida guvenligi
alanlarinda olmak tzere uluslararasi
standartlar ¢cercevesinde glivence altina
aliyoruz.

Altisi Turkiye'de, biri Almanya’da
olmak lizere operasyonlarimizi
strdirdagimuz tim tesislerimizin
kalite ve gida glivenligine yonelik
standart sertifikalari bulunuyor. Bu
dogrultuda, risk yonetimini temel

BN Deger Zincirinde Ar-Ge ve

Surduralebilirlik Inovasyon

Calisanlar

Ulkemizin konumu, Almanya‘daki tiretim
ve Ar-Ge tesisimiz, Rusya’daki ofisimiz ve
Asya-Pasifik llkeleri, Ortadogu ve Kuzey
Afrika bolgelerindeki 18 llkede yer alan
bayilerimizin sagladigi avantajla, hizmet
verdigimiz Ulkeleri yakindan taniyarak
musterilerin 6zel beklentilerini isabetli
bir sekilde takip ediyor, yerel lezzetlere
deger katiyoruz. Misteri memnuniyetine
verdigimiz yliksek 6nem dogrultusunda
dlzenli olarak musteri anketleri

Performans GRI igerik

Cevresel Etki Gostergeleri indeksi
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gergeklestiriyor alinan geri bildirimlere
gore slrecglerimizde iyilestirmeler
yaplyoruz.

Aromsa olarak kurumsal degerlerimiz
dogrultusunda, tim mdusteri ve
tedarikgilerimiz ile is birlikleri yapiyor,
yasal degisikliklerle ilgili konularda
onlari bilgilendirerek hizla uyum
saglamalarina destek oluyoruz.

Yetkilendirilmig YikUmli Statlsi - YYS
(Authorized Economic Operator - AEO)

Diinya standartlarindaki stireclerimizle YYS belgesine layik
goruldik. Sirketlerin uluslararasi diizeyde ticari anlamda ve kendi
sorumlulugunu alarak ithalat-ihracat sliregleri agisindan givenilir
oldugunu goésteren ve alinmasi zor olan bu belgeyi, ilk siralarda
almis seckin sirketler arasinda bulunmamizi, mikemmellik
yolculugumuzda bir motivasyon kaynagi ve slreclerimizde

yarattigimiz kalitenin bir kaniti olarak gériyoruz.

alan proaktif bir yaklagim ile ilerliyor,
ilgili alanlarda aksiyonlari devreye
aliyoruz. Tim yonetim sistemlerini
slrekli iyilestirmeye odakli ve entegre
bir sekilde yiritiyoruz. Uglincii taraf
denetimleri ile yetkinligimizi onaylatiyor,
sertifikali ic denetgilerimiz araciligiyla
faaliyetlerimizi denetliyoruz. ilgili
slireclere 6neri sistemi araciligiyla
calisan katiimini saghyor, édller

ile calisanlarimizi tesvik ediyoruz.
Siirekli lyilestirme Takimlarimizin
gelistirdigi, iyilestirme projeleri ile tim
slireclerimizde mikemmeliyet hedefiyle
ilerlemeye devam ediyoruz.

Aromsa olarak 1ISO 9001: Kalite Yonetim
Sistemi, ISO 14001: Cevre Yonetim
Sistemi, 1ISO 14064-1: Kurumsal Sera
Gazi Envanter Raporu Dogrulama
Beyani Belgesi, OHSAS 18001: is Saghg:
ve Glvenligi Yonetim Sistemi, 1ISO
27001: Bilgi Glavenligi Yonetim Sistemi
sertifikalarina sahibiz.

Bunlara ek olarak, ham maddeleri
tedarik asamasindan baglayarak bitmis
Urin dagitimina kadar, tim kalite,
hijyen ve urin glvenligi acisindan
olusturulmus kontrol dnlemlerini
iceren programlar ve iyi Gretim
uygulamalarini kapsayan gida glvenligi
odakl sertifikalarimiz bulunuyor. Bu
cercevede, BRC: ingiliz Perakendecilik
Konsorsiyumu Uluslararasi Gida
Gulvenligi Standardi, FSSC 22000:
Gida Glvenligi Yonetim Sistemi ve

AIB: Amerikan Firincilik Enstitist Gida
Gulvenligi Standardi sertifikalarina
sahibiz. 2018 yilinda tabi tutuldugumuz
denetimler sonucunda yem glivenligi
standardi olan Fami QS Belgesi'ni
almaya hak kazandik. Kalite belgelerimiz
ile ilgili detayl bilgiye buradan
erisebilirsiniz.



https://www.aromsa.com/assets/pdf/politika/Satinalma_Politikasi.pdf
https://www.aromsa.com/assets/pdf/politika/uretim_Politikasi.pdf
https://www.aromsa.com/assets/pdf/politika/Kalite_ve_Gida_Guvenligi_Politikasi.pdf
https://www.aromsa.com/kalite-yonetimi
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Aromsa’nin

SO I{ITEN Deger Zincirinde
Hakkinda Yénetim Yaklagimi

Ar-Ge ve

Surdirilebilirlik Inovasyon

Kalite Yolculugu

FAMI QS Yem Glvenligi
Yonetim Sistemi

SEDEX Sosyal
Sorumluluk Yonetimi

ISO 22000 Gida Guvenligi
Yonetim Sistemi

BRC - ingiliz Perakendecilik
Konsorsiyumu Uluslararasi Gida
Glvenligi Standardi

EFQM 5 Yildiz

FSSC 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi

Aromsa Almanya igin
YYS Yetkilendirilmis Yukimlulik Sertifikasi
FDA FSMA Food Safety Modernization Act

Ulusal Kalite Hareketine Katilma
AIB Amerikan Firincilik Enstitist Gida
Gulvenligi Standardi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
OHSAS 18001 is Saghgi ve Giivenligi
Yonetim Sistemi

Calisanlar
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ISO 27001 Bilgi Glvenligi
Yonetim Sistemi

ISO 14064-1 Kurumsal Sera Gazi
Envanter Dogrulama Raporu

EFQM 4 Yildiz
FSSC 22000 Gida Guvenligi
Yonetim Sistemi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi
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Kalite kontrol faaliyetlerimizi,

girdi kalite kontrol, mikrobiyolojik
kontrol, proses ve Urin kalite

kontrol laboratuvarlarindan olusan 5
laboratuvarimizda Aromsa ¢alisanlarinin
%10’una denk gelen uzman kalite ekibi
ile gergeklestirmekteyiz. Ulusal ve
uluslararasi yontemler kullaniyor, 1ISO
17025 Laboratuvar Yonetim Sistemi
gerekliliklerini yerine getirerek her yil
katildigimiz uzmanlik testlerini basari ile
tamamliyoruz. Caligsmalarimizi kaliteli
aroma Uretiminin ancak kaliteli girdilerle
saglanacaginin bilinci ile strduriyoruz.
Uriin 6zelliklerini géz dniinde
bulundurarak ham maddelerimizi,
insan saghgi agisindan kimyasal,
fiziksel, biyolojik tehlikeleri gozden
gegcirerek degerlendiriyoruz. Ayrica,
sahip oldugumuz standartlar geregi
temin ettigimiz ham maddelerde taklit
ve tagsis riskini, risk analizleri yaparak
ve kontrol 6nlemlerini belirleyerek
yonetmekteyiz.

Yasal gereklilikleri takip ediyor,
dogrulama faaliyetlerimizi diizenli
sekilde slrdirlyoruz. Bu gergevede,
periyodik olarak ham madde ve
Grlnlerimizi akredite bir laboratuvara

BN Deger Zincirinde

Ar-Ge ve

Inovasyon Callgemler

Surduralebilirlik

Performans GRI igerik
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2012 yilindan bu yana Avrupa Kalite Yonetimi Vakfrnin (EFQM) Mukemmellik

Modelini bir yonetim modeli olarak benimsedik. Aromsa olarak, bu model

cercevesinde 2017 yilinda KalDer'den dis dederlendirme hizmeti aldik ve yapilan

degerlendirme sonucunda EFQM Mukemmellikte 5 Yildiz Yetkinlik Belgesi'ni

almaya hak kazandik. MAP19 (Mukemmel Aromsa Projesi 2019) ile yolculugumuz

surerken 2018 yili 6z degerlendirme raporunda yeterli puana ulasarak, 6dUl

yolculugunda finalist seviyesine eristigimizi kanitladik. Hedefimiz Turkiye

Mukemmellik Buytk Odulini almak ve surdurtlebilir kilmaktir.

gondererek analize tabi tutuyor,
dogrulamayi glglendiriyoruz.

Aromsa olarak buttnsel bir bakis
agisina ulasmamiz ve sahip oldugumuz
farkh yonetim sistemlerini, birbirlerini
tamamlayici bir sekilde kullanmamizi
saglayan EFQM Mikemmellik Modelini
(European Foundation for Quality
Management) rehber aliyoruz. Bu
dogrultuda slreg¢ performanslarini
EFQM Modelinin radar anlayisina uygun
olarak belirliyor, her parametreyi hedef
ve karsilastirma verileri ile izliyoruz.
2012 yilinda Ulusal Kalite Hareketi'ne
katilarak ve KalDer’le is birligine
giderek ¢iktigimiz mikemmellik
yolculugumuzda Ulusal Kalite Hareketi
iyi Niyet Bildirgesi’'ni imzaladik ve 2015
yilinda MAP’19 (Mikemmel Aromsa
Projesi) kapsaminda ¢alismalarimiza
hiz verdik. Kurumsal dontisiim projemiz
MAP"19 ile mikemmellik anlayisinin
tim slreclerimizde tam anlamiyla
benimsendigi, strdurulebilir bir
kurumsal yapiya erisildigi, calisanlarin

iyilestirme galismalarina aktif bir sekilde

katildigi, tim paydaslarimiza dokunan
bir yaklagimla strekli iyilesen bir
Aromsa’yi hedefliyoruz.

Gida guvenligini saglamak adina 6nem
verdigimiz konular arasinda izlenebilirlik
de yer aliyor. Ozellikle alerjenlerin sebep
olabildigi geri ¢cagirmalarin takibi ve
yonetimi agisindan avantajlar saglayan
sistemlere yatirim yapiyoruz. Barkodlar
Gzerinden yaptigimiz tatbikatlar ve

etkin takip imkani saglayan izlenebilirlik
sistemimiz ile hizl ve etkili bir sekilde
aksiyona gecgerek ayni zamanda musteri
memnuniyetine katkida bulunuyoruz.

Tedarik zincirinde sirdurulebilirlik,

gida guvenligi, tiketici sagligi ve
saglikli beslenme gibi konularda gerek
uluslararasi gerekse yerel diizeyde

is birlikleri gelistirmeyi ve paydaslar
nezdinde farkindalik yaratan galismalara
katkida bulunmayi 6nemsiyoruz.
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AR-GE ve INOVASYON
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Dogadan ilham aliyor,
dogayi bilimle birlestiriyoruz.
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AR-GE ve
INOVASYON

Tuketici beklenti ve sektor trendlerindeki
saglikh, glvenilir ve ulasilabilir

gidaya yonelme, seffaflik talebi gibi
degisimler? sebebiyle gida tretiminin
surdurulebilirligi konusu daha da kritik
hale geliyor. Birlesmis Milletler Gida

ve Tarim Orgiitii (FAO), 2050 yilina
kadar dinya nifusunun %34 daha fazla
olacagini ve bu artan nifusun yeterli
besine ulasabilmesi i¢in gida Uretiminin
%70 artmasi gerektigini ongoriyor.®

Degisen trendlere yanit verebilmeyi

ve artan gida talebini* mevcut

dogal kaynaklari tehlikeye atmadan
karsilayabilmeyi sorumlulugumuz olarak
gorlyoruz. Kiresel bir sektdér oyuncusu
olarak global pazardaki talebe ve
tUketicilerin degisen ihtiyaglarina uygun
inovasyon ve Ar-Ge ile Uretim kosullarini
gelistirmede rolimuiz olduguna
inaniyoruz.

Sirketimizin basarisinda, inovasyonun
sagladigi esneklik ve yaraticilikla
musterilerimizin taleplerinin en kisa
slrede, kalite gereklerine uygun sekilde
karsilanmasi belirleyici oluyor. Turkiye'de
gida sektoridnin énemli Grdnlerini
gelistirirken arastirma ve gelistirme
calismalarina odaklaniyoruz. Teknoloji
ve inovasyonun sundugu firsatlari
kullanarak, musterilerimizi memnun
etmeyi ve gelistirmeyi hedefliyoruz.

Bu kapsamda aroma ve gida
sektorindeki yeni trendleri yakindan
takip ediyor, tGretim tekniklerimizi, yeni
teknolojilerdeki degisimleri ve yasal
mevzuattaki yenilikleri benimseyerek
gelistiriyoruz. Ar-Ge ve inovasyon,

2 http://www.fao.org/3/a-i6583e.pdf
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1 SORUMLU URETIM

VE TOKETIM

Gida sektorinin beklenileri ve trendlere gore yeni aromalarin tasarlanmasi

Pazarin beklentilerine ve trendlere gére yeni Grlin gelistirilmesi

Cevresel etkilerin azaltiimasi

Klresel pazardaki talepleri karsilayarak ihracat kapasitemizin arttiriimasi

insan sagligina katkida bulunabilecek iiriinlerin gelistirilmesi

Surdarilebilir Kalkinma Hedeflerine
katki saglamamiza da araci oluyor.
Toplumun tim kesimlerinin glvenli,
besleyici ve yeterli gidaya erigiminin
strdurdlebilir gida sistemleriyle
glvence altina alinmasina, tGretimi

ve Uretkenligi artiran, cevresel
olumsuzluklara sebep olmayan Uretimin
benimsenmesine, strdirilebilir tiketim
ve Uretim kaliplarinin yerlesmesine
destek oluyoruz. Bunun yani sira dolayl
olarak kapsayici ve strdurulebilir
sanayilesmenin desteklenmesi ve
yenilik¢iligin glclendirilmesi hedefine
de katki veriyoruz.

Ar-Ge ve inovasyon yatirimlari

sektorde farklilasmamiza imkan

tanirken ayni zamanda rekabet avantaji
saghyor. Uretime bilimsel yaklasarak
laboratuvarlarimizdaki calismalarimizla
bilgi ve Gretim altyapimizi glglendiriyor,
gida sanayine yonelik inovatif ¢ézimler

32050 Yilinda Dinya Nasil Beslenecek? (How to Feed the World in 2050)

http://www.fao.org/fileadmin/templates/wsfs/docs/expert_paper/How_to_Feed_the_World_in_2050.pdf

gelistiriyoruz. Ciromuzun %6'sin1 Ar-Ge
calismalarina ayiriyoruz. Gliclimuzin
kaynagini ileri teknolojiye sahip,
profesyonel kosullarda arastirmalar
yapan Ar-Ge departmani olusturuyor.
Sirket genelinde calisanlarin %20'si
Ar-Ge merkezinde calisiyor.

4 Gida Piyasasini Yeniden Sekillendiren 10 Trend Nedir? (10 Trends Which Are (Re)Shaping The Food&Beverage Market)

\
\
|
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2018-07/10_trends_which_are_reshaping_the_fb_market.pdf 1
|
I
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Sektorimuzi yakindan ilgilendiren
teknik alanlarda egitim veren kurumlarin
eksikligi ve yetenek agigi sebebiyle bu
alanda yatirimlar gergeklestiriyoruz.
Aroma konusunda kalifiye ¢calisan
yetistirmek Uzere, sirketimiz
binyesinde uluslararasi deneyime
sahip aromatisyenler istihdam ediyoruz.
Kadromuzda yer alan ve 20 yili agkin
deneyimi olan ¢ kidemli aromatisyen,
sirketimizdeki yeteneklerin kendilerini
gelistirmelerine katkida bulunuyor.

Uretim altyapimizi gelistirirken
Teknoloji Politikasi yol gosterici
oluyor, sektorimuzdeki gelismeleri
benimsememizi ve diinyaya
entegrasyonumuzu saghyor.

Sardurilebilirlik

Deger Zincirinde Ar-Ge ve Caliganlar
Surdurdlebilirlik Inovasyon §

%0

Ar-Ge Payi

Ar-Ge calismalarina
ciromuzun %6'sini ayiriyoruz

¢ Teknoloji Politikasina

erisebilirsiniz

Performans GRI igerik
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2620

Ar-Ge Calisani

Calisanlarin %20'si Ar-Ge
merkezinde galisiyor

Yann LE BELLOUR 6 6

Ben Yann, 35 yildir aroma sektérinde
calistyorum. Ar-Ge ve Teknik Destek
Muaddrl olarak, Aromsa’nin neredeyse
tim departmanlariyla i¢ ice gcaligiyorum.
Her giin, ¢6zulmesi gereken yeni teknik
sorunlarla karsilasiyoruz ve bu da kalite
kriterlerini her giin daha da ytkseltiyor.
Sektorin geng teknisyenleriyle

caligsma firsatim oluyor. Genglerle

vakit gegirmek, cesitli konulardaki
deneyimlerimden 6grendigim tlyolari
ve plf noktalarini onlara aktarmak
benim igin ¢ok keyif verici. Aromsa’nin
kendine 6zgi dinamizmi sayesinde farkli
kosullarda yetismis insanlari bir araya
getirebiliyor ve her yeni fikri hizlica test
edebiliyoruz. Aromsa, sundugu 6zgurlik
ve firsatlarla benim igin essiz bir yerde.

Ralf FRANKE 6 6

Ben Ralf, 35 yildir aroma sektoriinde
calisiyorum. AR-GE ve inovasyon
Direktori olarak yeni ve 6zgiin
Urlnlerimizin tasarim slrecglerinden

ve yeni ¢alisanlarimizin egitimlerinden
sorumluyum. Sirketimizin yenilikgi
yapisi ve her glin tstesinden gelmemiz
ve kesfetmemiz gereken sorunlarla
karsi karsiya olmamiz, Aromsa’da
6grenme slrecinin her zaman devam
etmesini sagliyor. Bunu midmkdn kilan
Aromsa‘daki calisma ortami. Ozel bir
sirket olan Aromsa, ¢alisanlarinin ne
kadar degerli ve 6nemli oldugunun
farkinda; dolayisiyla her birimize
6grenmek, yeni fikirler Gretmek ve hatta
kisisel yeteneklerimizi gelistirmek i¢in
birgok firsat sunuyor. Ayrica farkl damak
tatlarina sahip uluslararasi musterilerle
calismak da bu sektoérde olmayi, bunca
yildan sonra bile, benim i¢in heyecan
verici kiliyor.

Vesko CHAPKANOV 6 6

Ben Vesko, 23 yildir aroma sektoriinde
calistyorum. Tatli Aromalar Ar-Ge
Mudura olarak her giin oldukga

zorlu projelerle karsilagiyorum. Her
projeden ve musterilerin isteklerinden
ilging ve essiz seyler 6greniyorum

ve 6grendiklerim bilgi birikimimi ve
deneyimimi artiriyor.

Laboratuvardaki ¢alisanlarimizin cogu
geng, dinamik ve ylksek motivasyona
sahip ve bu da benim i¢in hem zorlu
hem de buyk bir firsat. Yeni bilgiler
o6grenmeye ve bunlari uygulamaya
aciklar. Onlari yetistirmek i¢in her tirla
deneyimimi onlarla paylasabildigim igin
mutluyum.


http://www.fao.org/3/a-i6583e.pdf 
http://www.fao.org/fileadmin/templates/wsfs/docs/expert_paper/How_to_Feed_the_World_in_2050.pdf 
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2018-07/10_trends_which_are_reshaping_th
https://www.aromsa.com/assets/pdf/politika/Teknoloji_Politikasi.pdf
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Bir miisterimizin goruisi

konusunda 6rnek olmali.

Saglik ve lyi Yasam

Diinya Saglk Orgiti (WHO) kilo ve
obezite konusunda seker ve yagi;
ylksek kan basinci, kalp ve damar
hastaliklari, kalp krizi ve mide kanseri
gibi rahatsizliklara sebep olarak da
ylksek tuz tiketimini isaret etmektedir.®
Tlketicilerin gin gectikce saglik ve iyi
yasam konularinda bilinglenmesiyle
beslenme ve satin alma aligkanliklari
degisiyor. Bu taleplere yanit veren
Grlnler gelistirmek, dengeli beslenme

Ar-Ge ve inovasyon Kiiltiirii

Ar-Ge ve inovasyonun bir kilttr
olarak yerlesmesinde ve yayilmasinda
kurdugumuz laboratuvarlar ve Ar-Ge
Merkezi araci oluyor. Ar-Ge Merkezi;
Aroma Tasarimi, Aroma Uygulamasi,
Sos Gelistirme, Analiz Bolimu, Organik
Sentez, Ekstraksiyon ve Dogal icerik
Gelistirme, Isil i§lem Aromalari,
Aroma Bilgi Merkezi ve Duyusal Analiz
bolimlerinden olusuyor. Ar-Ge ve
inovasyon merkezinde bulunan bu
bolimlerin her biri kendi bransinda
inovatif ve proaktif caligmalar yapiyor.

Aroma ham maddelerinin tretilmesi konusunda yenilikgi
calismalara 6nciiliik edilmeli. Aromsa, inovasyonla Tirkiye'de
ham madde iiretilirken cevresel dengelerin korunmasi

Aromsa 2018 Sirdurdlebilirlik Raporu

ve obezite ile micadele gibi profilini saglamak amaciyla ileri

konularda tuketicilere destek olmak teknolojiyi kullanan deneyimli lezzet
gida sektorlinde faaliyet gosteren uzmanlarimiz ile ¢ézlimler gelistiriyoruz.
sirketlerin sorumluluklari arasinda Ayni zamanda yag, seker ve tuz orani
gorallayor.® Tiketicilerin aradiklari azaltilmig yeni formil ¢calismalarina

ve alistiklari tattan 6din vermeden, tat degdisikligi en az seviyede kalacak
gida Urtnlerinden yag, tuz ve sekerin sekilde destek olmak amaciyla Grin
azaltilmasina yardimci olmak amaciyla gelistirmeleri yapiyoruz. Bunun yani
tamamlayici aromalar gelistiriyoruz. sira ¢olyak hastaligi ile micadele

Bu alanda duydugumuz sorumluluk eden kisilerin tiketebilecegdi glutensiz
dogrultusunda yag, seker ve tuz Urtnlerde de lezzetten 6din vermeyen
miktarlarini azaltarak Grin iceriklerini Grlnler gelistirilmesi lizerine ¢aligmalar
iyilestiriyoruz ve gesitlendiriyoruz. ylrittyoruz.

S6z konusu Urinlerde dengeli lezzet

Ar-Ge ve inovasyon Merkezi Béliimleri

Aroma Tasarimi

Aroma Uygulamasi

Sos Gelistirme

Analiz

Ekstraksiyon ve Dogal igerik Gelistirme

Organik Sentez

Isil islem Aromalari

Aroma Bilgi Merkezi

Duyusal Analiz

Teknoloji Gelistirme

bilimsel yayinlar yapiyoruz.

2013 yili itibariyle Ar-Ge ve inovasyon Merkezi, T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan tescilli hale getirilmistir. Gida sektorindeki Turk
firmalar icerisinde Ar-Ge merkezi belgesi almaya uygun gorulen ilk
Ureticiler arasinda yer aliyoruz. Ar-Ge merkezinde uluslararasi ve ulusal

hakemlerin denetiminde projeler gerceklestiriyor, saygin dergiler icin

/
/
/
I
5 https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/salt-reduction ‘\
6 https://www.who.int/elena/titles/ssbs_childhood_obesity/en/ ~ _——T T~
Samm—_—— ~
N\
\

Sardurilebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve Caliganlar
Surduralebilirlik Inovasyon §

Aromsa 2018 Surdurilebilirlik Raporu

Aromsa inovasyon Ekibi'nde satis
ve pazarlama, aroma tasarlama ve
uygulama, Urln gelistirme, teknoloji
gelistirme bolimlerinde ¢alisanlar
faaliyet gosteriyor, inovatif Grln
calismalariyla yillik hedeflere katki
sagliyorlar.

Ar-Ge galismalarimizin odaginda
tiketicilerin beklentilerini en iyi sekilde
karsgilayacak Grlnler gelistirmek

Performans GRI igerik

Cevresel Etki Gostergeleri indeksi
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yer aliyor. Aromalarda koku ve tat
duyularina bagh olarak 6znel degisimler
gozlemlenebildigi igin, aromali Grdnleri
tiketen kisiler arasinda farklhliklari
saptamak ve musterilerin talep ve
isteklerini daha iyi kargilamak amaciyla
‘in vivo’ analizler gergeklestiriyoruz.

Yenilik¢i Tat Giinleri

Aromsa Inovasyon Ekibi tarafindan dizenlenen Yenilikgi Tat Gunleri
kapsaminda yepyeni lezzetleri hep birlikte kesfediyoruz. Ekibin
gercgeklestirdigi calismalarla trendlere, tUketici ihtiyag ve taleplerine
dayali yeni GrGn ¢ozUmleri gelistirmeye odaklaniyoruz. Aroma ve
recete anlaminda inovatif fikirler iceren bu Uranleri, is ortaklarimizin

bedenisine sunuyor, yarattigimiz sinerjinin buylimesi ve sagladigimiz

faydanin artmasini hedefliyoruz.
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Duyusal Analiz

Duyusal analiz, gidalarin gesitli
ozelliklerine gére gérme, koklama,
tatma, dokunma veya isitme duyularinin
tepkilerini 6lgen, analiz eden ve
yorumlayan bir disiplin. Gida sektérinde
pek ¢ok Griin grubunda duyusal
degerlendirme calismalari yapiyor;
uzmanlik ve bilgi birikimimizin getirdigi
glvenle is ortaklarimizin Grinlerine

yon vermek i¢in ¢alisiyoruz. Duyusal
analiz, Grinan duyusal karakterlerinin
net tanimlanmasina, hedeflenen kaliteli
Grlin ozelliklerine ulasilmasina, Griin

Surdurdlebilirlik Deger Zincirinde

Ar-Ge ve .
Surdardlebiliric Call$an|ar Qevresel Fikd

gelistirme slresinin kisalmasina, kaliteli
Urin ile birlikte tiketicinin firmaya
karsi gliveninin artmasina ve tlketici
tercihlerinin net olarak anlasilmasina
olanak sagliyor.

One Cikan Projeler ve Uriinler

Ar-Ge ve inovasyon araciligiyla
gelistirdigimiz projeler, trinler ve is
birlikleri, sektorde bilgi ve deneyim
paylasimina ve ulusal bilgi birikiminin
artmasina katki saghyor. Ar-Ge

Ar-Ge slrecinde daha uzun vadeli ve sireclere odaklanan calismalar

gerceklestirmek amaciyla TUBITAK-TEYDEB destekli projeler izerinde

calismalar yapiyoruz.

Performans GRI igerik
Gostergeleri Indeksi
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slirecinde uzun vadeli is birlikleriyle
bilimsel ¢alismalar gergeklestirmek igin
2005 yilindan itibaren TUBITAK-TEYDEB

destekli projelerde galismalar yapiyoruz.

Ayrica hem sanayi-Universite is birlikleri
hem de sanayi-sanayi is birlikleriyle
cesitli inovatif projeleri hayata
gegiriyoruz.

Bilimsel ¢alismalar 1siginda Camarom®
ve Kapsarom® markalarini ortaya
cikardik.

TEYDEB ile yapilan 6nemli

calismalar arasinda;

*Tatlandiricili sakizlarda
kullanilan, meyve tadi veren
aromalarin ¢gigneme sirasinda
etkinliklerinin artirilmasi ve
boylece uzun sireli etkinin

saglanmasi,

*Meyve ve sebze ekstraktlarinin
dogalliginin ve tazeliginin
yeni teknolojik ydontemlerle

korunmasi igin meyve ve
sebzelerden sivi ekstraktlar
elde edilmesi ve plskirtmeli
kurutma ile sivi ekstraktlarin
kurutularak %100 dogal meyve-
sebze tozlarinin Gretilmesi,

*Findik ve antepfistigi
ekstraktlarinin stiperkritik
ekstraksiyon yontemiyle %100
saf ve ¢ozlclslz Uretilerek,
teknolojik anlamda gelismis
cihazlarla aroma profillerinin

cikartilmasi ve aromalar
icerisinde kullanimlarinin
gelistirilmesi,

*Yuksek maliyetli meyve esasli
kati bilesenlerin yerli Gretim ile
karsilanmasi icin meyve tozlari
Uretilerek muisterilere cabuk
¢6zlinme, az tozuma gibi 6nemli

avantajlarla Grinlerin sunulmasi

gibi calismalar yer aliyor.

S —"
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Kapsarom® markali mikrokapsl aromalar ise isiltili
gorintisu, yuvarlak yapisi, homojen boyutu ve

farkl aroma salim tarzi ile musterilere yeni firsatlar
yaratiyor. ici sivi aroma dolu, disi sert kabuktan olusan
mikrokapsUl aromalar, ¢cekirdek-kabuk tarzi bir yapiya
sahiptir ve ¢cigneme esnasinda kirildiginda o ana kadar

6zenle korudugu essiz aromasini ortama saliyor.

Siardurilebilirlik Deger Zincirinde

Surdirdlebilirlik

Performans GRI igerik
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Camarom®

*Ileri ekstriizyon teknolojisi kullanarak gelistirdigimiz
Camarom® markali granil aromalarimizla gida
riinlerine cesitli d6zellikler katiyoruz. istenilen

sekil, boyut ve renkte Uretilebilen Camarom®,
Ureticilere depolama ve Uretim slreclerinde

kolaylik saghyor, eklendikleri gidayi goérsel anlamda
cesitlendirebiliyor.

Kapsarom®

/ e i
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CALISANLAR

66

insana deger veriyor,
calisanlarimizla birlikte gelisiyoruz.
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CALISANLAR

Gida sektoriniin gelisimine katki
saglayarak basariya ulasmada ve
sektorimuzi yakindan ilgilendiren
gelecek trendlerine hizli yanit vermede
calisanlarimizin 6nemli etkisi var.
OlaganuUstld musteri hizmetini tam
anlamiyla saglayabilmek ve hizmet
gotirdigimuiz tim cografyalarda aroma
denilince akla ilk gelen ¢6zim ortagi
olabilmek i¢in mutlu ve gelisime agik
bir is ortami saglanmasi gerektigine
inaniyoruz.

Kuruldugumuz giinden bu yana, yenilikgi
kurum kdltGrimiza benimseyen ve
ileri taglyan, her zaman galisan saghgi
ve glvenligine 6ncelik veren insan
kaynaklari uygulamalarini hayata
gegirerek iyi bir calisma ortami sunmak
ve tercih edilen is yeri olmak igin
calistyoruz. Dogru ise dogru insan
ilkesiyle hareket ediyoruz. Basarinin
katilimci yonetime inanan bir insan
kaynaklari yaklagimindan gectigine
inaniyoruz. Galisanlarimizla bu
dogrultuda, dogru iletisim kanallari
olusturarak, ¢ift yonlu bir iletisim
kuruyoruz.

insan Kaynaklari Politikamiz ve
degerlerimiz, faaliyet gosterdigimiz
tim cografyalarda ¢alisan ve insan
haklarini korumaya, dogru ise dogru
insan ilkemizi uygulamaya yonelik

bir gerceve olusturuyor. Calisanlara
yonelik gelistirdigimiz uygulamalarla,
toplumsal cinsiyet esitligini ve insana
yakisir is ortamlarini destekliyor ve bu
yaklagimimizla Strdurulebilir Kalkinma
Hedeflerine katkida bulunuyoruz.
Kadin istihdaminda sektorimuzde lider

Surdurdlebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve
Suarduralebilirlik Inovasyon

CINSIYET
ESITLIGI

kuruluslardan biri olarak ise alimdan
terfilere tim streclerde esitlik ilkesiyle
hareket ediyoruz.

Cesitlilik en 6nem verdigimiz degerler
arasinda yer aliyor. Farkl bakis agilarini
ve duslnceleri barindiran katilimcei

bir yonetim politikasi benimsiyoruz.
Tum insan kaynaklari streglerimizde
farklihklara saygi duyuyor, higbir
sekilde ayrimcilik gozetilmemesini
sagliyoruz. 2016 yilindan bu yana
Birlesmis Milletler Kadinin Glglenmesi
Prensipleri (Women’s Empowerment
Principles - WEPs) Turkiye Platformu’nun
calismalarina dahil oluyoruz. WEPs
imzacisi olarak galismalari uluslararasi
taahhutle saglamlastirmayi hedefliyoruz.

Aromsa’da yoneticilerin %70'i
kadinlardan olusuyor. Kurulusumuzdan
bu yana hep korudugumuz bir oran
olarak kadin-erkek ¢alisan esitligini
saghyoruz. Isgliciiniin %49'u kadin, %57
erkek calisanlardan olusuyor. Mavi yakali
calisan orani %51, beyaz yakali ¢alisan
orani ise %49dur.

* Aromsa insan Kaynaklari

Politikasina buradan ulasabilirsiniz.

Yetenek Yonetimi

Gun gegtikge daha da blytyen kiresel
aroma sektor, strekli yenilikleri gerekli
kilan bir dinamizmle gelismeye devam

Calisanlar Cevresel Etki
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ediyor. Degisen tlketici trendleri ve
artan musteri talepleri kendini gelistiren
ve hizli degisime uyum saglayan insan
kaynagini gerekli kiliyor.

Calisanlarimiza gelisim olanaklari
sunmanin, teknolojik yenilikleri takip
etmelerini kolaylastiracak araglar
gelistirmenin ve yetkinliklerine yatirim
yapmanin Aromsa’yi ileriye tagsiyacagina
inaniyoruz. Agirlikli uzman mihendisler
olmak tzere farkh bilgi, beceri,
deneyim ve yeteneklere sahip bireylerin
gelisimine destek olarak is glicimuzu
nitelikli hale getiriyor, ¢alisan gelisimini
is ve surdurulebilirlik hedeflerimizle
paralel bir sekilde ele aliyoruz.

Her calisanin mesleki ve kisisel
gelisimlerini destekliyor ve odagimiza
aliyor, basta gida glvenligi, teknik
konular olmak tzere sektorimuz igin
cok oncelikli ve isimizin merkezindeki
konularda strekli 6grenmeyi ve
gelisimi saglamayi hedefliyoruz. 2018
yili itibariyle sundugumuz egitimlerle
calisan basina ortalama 22 saat egitim
verdik. Bunun yani sira konferanslar,
seminerler, fuarlar ve gelisimlerini
saglayacak etkinliklere katilimlarini
desteklemeye devam ettik. Kiiresel
Olgekte yuruttigumuz faaliyetlerimizde
calisanlarimizin yetkinliklerini arttirmak
amaciyla 2015 yilindan bu yana
calisanlara uygun 7 farkli ingilizce
konusma sinifi bulunuyor.

Calisan gelisimi performans sisteminin
onemli bir pargasini olusturuyor.
Performans Yonetim Sistemimiz,

her diizeyde ¢alisan performansinin

Aromsa Kurumsal
Hakkinda Yonetim Yaklagimi
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degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
icin gelistirilmesi gereken alanlari
belirlemek amaciyla kullanilan
sistematik bir aragtir. Calisanlari
sirket stratejisi ve oncelikleri hakkinda
bilgilendiriyor, performanslarini
objektif yontemlerle 6lglyoruz. En

iyi performansi gostermeleri igin
bolim ve kurulus hedefine olan katki
ve potansiyellerini destekliyor, geri
bildirim ve paylasim toplantilari ile bu
slireci etkin bir iletisim araci olarak
degerlendiriyoruz.

Calisanlarimizi, sirket hedefleri ve
kendi bireysel performanslarina katkida
bulunacak sekilde 6dullendirme sistemi
ile tesvik ediyor, performanslarini
objektif kriterlere dayanan
degerlendirme stiregleri ile takip
ediyoruz. Ayrica strateji gelistirme
calismalarimiz kapsaminda tiim beyaz
yaka ve mavi yaka galisanlarimizin,
pozisyonlarina ait yetkinliklerini

iceren bir hedef karti bulunuyor.

Siardarilebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve

Surdirdlebilirlik Inovasyon calisaniay Creviese! Ed
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® Elde ettigimiz basarilarda ¢alisanlarimizin blyuk katkisi oldugunun bilinciyle

Aromsa’yl gerek mevcut gerek potansiyel ¢alisanlar igin tercih edilen bir is

yeri haline getirmeye ¢abaliyor, ¢calisanlarimizin strekli gelisimini destekliyor

ve galisan bagliligini artirarak ilerlemeyi hedefliyoruz. Toplam ¢alisan sayisi

kuruldugumuz ginden bu yana surekli artiyor.

Tl

Calisan Sayisi

Yilda iki defa gergeklestirdigimiz
performans degerlendirmesinde ylksek
performans gdsteren ¢alisanlarimizi
farkli mekanizmalarla odullendiriyoruz.
Y1l ortasinda g¢aliganlarin tamami ara
degerlendirmeye tabi tutulurken, yil
sonunda ylz ylize gorismeler ile detayl
degerlendiriliyorlar. 2016 yilindan
itibaren tim c¢alisanlarimizi performans
degerlendirmesine tabi tutuyoruz.

2016 yilindan bu yana calisan
sayimiz %9 artis gosterdi.

2018 yilindan itibaren ise sistemi SAP
Success Factors PYS Modull Gzerinden
takip ediyor ve yonetiyoruz. Performans
yonetimi sonrasinda elde edilen
sonuglari Gelisim Planlama, Stratejik
insan Kaynaklari Planlama ve Ardil
Planlama stireglerimizde girdi olarak
degerlendiriyoruz.

tedarikgilerimiz ve musterilerimiz de faydalanabiliyor.

Calisanlarimizin gida sektort ve aroma konusunda bilgilerini arttirmak igin Aromsa
Bilgi Belge Merkezi'ni kurduk. Bu kapsamda kurdugumuz kutliphanemizde makale,
sureli yayin, kitap gibi materyaller bulunuyor. Boylelikle sektorimiza yakindan
ilgilendiren bilimsel ve teknolojik gelismelerin yayilmasina, konuyla ilgili literattre
erisimin arttirlmasina ve sektor ¢alisanlarinin bu konudaki bilgi ihtiyaglarini en
kisa ve en dogru sekilde karsilayabilmelerine katkida bulunuyoruz. Kituphanedeki
kaynaklardan, calisanlarimizin yani sira Universitelerin gida ve kimya bolumlerinde

lisans, lisansUstU ve/veya doktora dlzeyinde arastirma yapan 6grenciler,
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formenlerimiz ve uzmanlarimiz icin 4 AD

teknik egitmenlik egitimi gergeklestirdik.

Teknik Egitmen Yetistirme Projesi kapsaminda

IM® yontemi ile

2016'dan bu yana uyguladigimiz Kurum
Kaltlrd anketlerimiz sonucu elde
ettigimiz kurum kaltirG profilimiz ve
liderlik etkililigi arastirmasi sonuglari
1siginda belirledigimiz aksiyon planlari
ile gelisimimizi stirekli gdzden gegirerek
ilerliyoruz.

Ardil Planlama Sistemini, ¢alisanlarimizi
gelecekteki rollerine hazirlamak,
yeteneklerin kesintisiz sekilde Aromsa’ya
katki vermesini saglamak ve énemli
pozisyonlari i¢ kaynaklarimizla etkin
sekilde doldurmak igin kullaniyoruz.

Bu kapsamda her galisan igin detayli
gelisim plani hazirliyoruz. Sisteme dahil
olan her galisganimiz egitim, rotasyon,
terfi gibi uygulamalardan faydalaniyor.
Ardil Planlama Sistemini her yil gézden
gecirerek iyilestiriyoruz. Ek olarak her

yil yaz ve kis donemlerinde Universiteli
ve meslek liseli genglere, is diinyasina
ve Aromsa’da olasi kariyer firsatlarina
hazirlanabilmelerini saglamak amaciyla
staj olanagi sunuyoruz. Her yil galisan
sayimizin %5’i oraninda 6grenciye staj
imkani sagliyoruz ve bu stajyerlere sirket
ihtiyacina gore is firsati sunuyoruz.

is Saghgi ve Giivenligi

Calisanlarimiza saglikli ve emniyetli
kosullarda bir is ortami sunmak en
onemli sorumluluklarimiz arasinda
yer aliyor. is Saghgi ve Glivenligi

Calisanlar Cevresel Etki
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Yonetimi konulari yer aliyor.

Calisanlarin liderlik yetkinliklerini gelistirmek ve etkin degerlendirmek yetenek
yonetimi kapsaminda ele aldigimiz 6nemli konular arasinda yer aliyor. Aromsa
Liderlik Is Ailesinde yer alan tim yoneticiler ile kendine bagh calisani bulunan
tum sef ve Uzeri yoneticilere 2016 yilindan bu yana her yil Liderlik Etkililigi
Anketi ve iki yilda bir Liderlik Tarzlari Anketi uygulaniyor. Yoneticilerimizin ast
ve Ustlerine uygulanan anketlerde, 10 farkli liderlik yetkinligi Gzerinden ilgili
liderlerin bu yetkinliklerine ait alt davraniglarini degerlendirmeleri isteniyor.
Elde edilen sonuglarin ortalama degerleriilgili lidere bireysel sonug raporu
olarak sunuluyor ve gelisim ihtiyaci bulunan yetkinlikler icin egitim ve

gelisim plani yapiliyor. Bu kapsamda verilen egitimler arasinda Performans

Degerlendirme ve Geri Bildirim Verme, Liderlik ve Bireyler Arasi iligkilerin

Politikamiz kapsaminda merkez ofis ve
Uretim tesislerinde yasal mevzuatlara
ve uluslararasi standartlara uygun is
saghgi ve gltivenligi uygulamalarini
hayata geciriyoruz. Tim calisanlarimiz
ve is ortaklarimiz i¢in baglayici olan
Etik ilkelerimiz de giivenli ve saglkl bir
calisma ortaminin gereklerine dikkat
cekiyor. Tim tesislerimizi OHSAS 18001
is Saghg ve Giivenligi Yénetim Sistemi
ile yonetiyoruz.

° Aromsa Is Sagligi ve Giivenligi

Politikasina buradan ulasabilirsiniz.

Tdm calisanlar segimle belirlenmis
Calisan Temsilcileri aracihgi ile iISG
Kurulunda temsil edilmektedir.

ISG Politikasi kapsaminda

calisanlar, taseronlar, ziyaretgiler

ve faaliyetlerimizden etkilenen tim
paydaslar icin risk analizleri yaparak iISG
risklerini en aza indirgiyoruz. Yaptigimiz
calismalar kapsaminda yuksekte ¢alisma
olasihigi bulunan riskli bolgeler tespit
edildi. Bu alanlarda yatay ve dikey
yasam hatlari kurulumu gergeklestirildi.
Calisanlarimizin ergonomik kosullarinin
iyilestirilmesi igin vakumlu kaldirma
sistemlerine yatirim yaptik. Boylelikle
calisanlarimizin kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklarina maruz kalma riskinin
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éniine gectik. ISG konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla fabrikalarimizda
cesitli poster, afis ve gorsellere yer
verdik. Gergeklestirdigimiz dnleyici
uygulamalar ve galisan farkindaliginin
artmasiyla kaza siklik oraninda 6nemli
gelismeler kaydettik. Aromsa’da

bugline dek hi¢ meslek hastaligi

tespit edilmemis ve 6limli kaza
yasanmamistir.

Calisanlarimiza, yasal gerekliliklerin
otesinde sekillendirdigimiz kapsamlarda
yilda bir periyodik saglik muayenesi

ve riskli hastaliklar bakimindan tahlil

ve tarama imkanlari sunuyoruz.
Calisanlarimizin saghk problemi olan
aile fertlerine ve 6zellikle gocuklarina
saglik, egitim ve sosyal destek
verilmesi yoninde de uygulamalar
gergeklestiriyoruz. Ek olarak fiziksel

ve bedensel sagliklarini desteklemek
icin fitness ve pilates dersleri

vermeye basladik. Tim c¢alisanlar igin
genisletilmis saglik taramalari yaptiriyor,
calisanlarimizin saglhigina ve hayat
kalitesine 6nem veriyoruz.

Merkez ofis ve fabrikalarimizda zorunlu
ISG egitimlerinin yani sira, calisanlara
ve taseronlara ISG Uygulama egitimleri
ve farkindaligin arttirilmasi igin
egitimler veriyoruz. Is ortaklarimizin ve
ylklenicilerin gerekli egitimleri almadan
ise baslamalarina izin vermiyoruz.

Calisan Memnuniyeti ve
Katilimi

insan Kaynaklari konusunda hayata
gegirdigimiz tim uygulamalar,
calisanlarimizin memnuniyetine ve
verimliligine dogrudan yansiyor.
Yetenek yonetimi ve diger konularda
sundugumuz imkanlar ¢alisanlarimizin
kurum kulttrimuze adapte olmalarini
sagliyor.

Kaltardmuzin bir pargasi olarak insan
kaynagimizin, Aromsa’nin kurumsal

Siardarilebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve

Surdurdlebilirlik Inovasyon
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® 2016 yilinda yapilan ¢alisan baglligi anketi sonuglarina gére galisan

memnuniyeti beyaz yakada %61,9 mavi yakada ise %60,7 olarak olguldii.

Her iki puan da bagimsiz bir arastirma sirketinin yaptigi arastirmanin

sonuglarina gore Tiirkiye ortalamalari olan beyaz yakada %60,9 ve mavi

yakada %52,3 olan ortalamalarin lizerinde oldugumuzu gosteriyor. Bu

puanlari daha da yukariya ¢ikarmak i¢cin calismalarimiza devam edecegiz.

sosyal sorumluluk anlayisini yansitacak
sekilde toplumsal sorunlara duyarli,
insan iliskilerinde kendini gelistiren,
topluma faydali projelere destek olan ve
sosyal hayata kolaylikla entegre olabilen
bireylerden olusmasini 6nemsiyoruz.

Farkl projelerdeki etkin roller,
calisanlarin liderlik, iletisim gibi
yonlerini gelistirirken yeteneklerini
kesfetmelerini sagliyor ve
motivasyonlarini arttiriyor. Boylece
calisan gondlliligd, insan kaynagimizi
gelistirmemize ve hedefledigimiz

is ortamini olusturmamiza katkida
bulunuyor.

Katihmcihgr arttiracak bireysel ve
takim calismalarini destekliyor ve
odullendiriyoruz. Calisanlarimizin
motivasyonunu artiran, etkilesimi
saglayan organizasyonlar, sosyal ve
kaltirel faaliyetler kurum ici iletisimimizi
glclendirmemize yardimci oluyor.
Ayrica calisanlarimizin etkin iletisim
kurmalari icin oneri, fikir ve gorislerini
paylasabilecekleri platformlar
sunuyoruz. Oneri kutulari, ASIT ler
(Aromsa lyilestirme Takimlari) ve Proje
Ekipleri aracihgiyla is strecglerine

katki vermek Gzere calisan katilimini
destekliyoruz.

Calisanlarimizin kurdugu ve yénetimini
Gstlendikleri Mutlu Calisanlar Kullibd,
sosyal aktiviteler yapmak tzere bir
araya geliyor; tiyatro, fotografcilik,
kitap okuma, gezi ve satrang gibi

farkli alanlarda egitim ve etkinlikler
organize ediyor ve bu ¢aligsmalari sosyal

anlamda farkindalik caligmalariyla nasil
birlestirebileceklerine odaklaniyor.
Ornegin Tiyatro Kuliibii Shakespeare’in
bir oyununu hazirliyor ve bu oyunun
2019 yilinda Koruncuk Vakfi yararina
oynanmasi planlaniyor.

Son dg yildir calisanlar bilgi, tecriibe ve
yeteneklerini OSGD Meslek Lisesi Koglari
Programi kapsaminda meslek lisesi
o6grencileriyle paylasiyorlar. Programa
kogluk destegi sagliyor, bilgi birikimimizi
ve deneyimlerimizi paylasarak
cogaltiyoruz. Ayrica her yil ylizlerce
ogrenci Aromsa’da gergeklestirdikleri
teknik gezilerde galisanlarimizla bir
araya geliyorlar. Bu kapsamda 2018
yilinda 12 Universite ve lise gezisine ev
sahipligi yaparak toplam 300 6grenciyle
bir araya geldik.



https://www.aromsa.com/assets/pdf/politika/is_Sagligi_ve_Guvenligi_Politikasi.pdf
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Calisan Gorusleri

Mar GARCIMARTIN 66

Ben Mar, 24 senedir aroma sektériinde
calisiyorum. ispanya’da kimya egitimi
aldim ve ingiltere’de gida lizerine yiiksek
lisans yaptim. Sonrasinda, Turkiye'ye
geldim ve Aromsa’da calismaya
basladim. Kalite Kontrol Grup Maduri
olarak, Aromsa’nin Urettigi tim aromalari
gbérme ve tatma firsatim oluyor. Yeni
teknolojilerle birlikte, zaman icinde
sirketimizde artan trin cesitliligine tanik
olmaktan gurur duyuyorum.

Aromsa’ nin uluslararasi yapisi, benim
gibi yabanci calisanlarin buraya

uyum saglamasinda kolaylik sagliyor.
Aromsa’da kalite departmaninin
kurulusundan itibaren yapilandirma
slirecinde bulundum. Sirket blytrken
kaliteden hi¢ 6din vermedigi ve kaliteli
Grin Gretmek Aromsa’ nin vizyonunda
hep oldugu icin, isimi her zaman severek
ve inanarak yaptim.

Aromsa, ¢alisanlarin memnuniyetini
on planda tutar, gencg calisanlara
firsatlar sunar. Yillar icinde onlarca
genc ve dinamik teknisyeni
yetistirirken, blyik sorumluluk
hissetmekle beraber cok keyif aldim.
Kalitenin ne demek oldugunu beraber
hissettik. Bu calisanlarin Ar-Ge
departmanina gectiklerinde, 6grenilen
ilkeleri koruyarak ne kadar basaril
aromatisyenler olduklarini gérdiim.
Aromsa gibi sektérde lider olan bir
sirketin, basariyi sirdirmek icin
calisanlarini 6n planda tutmasi burada
calistigim icin sansli hissettiriyor.

Mehmet AK 66

Ben Mehmet Ak. Gida mihendisiyim.
Doktora sonrasi 6 yil kadar tUniversitede
ogretim Uyesi olarak calistim. Yaklagik
20 yil 6nce akademiden Aromsa’ya
gectim. Simdi Teknoloji Gelistirme
Direktori olarak gorev yapiyorum.
Aromsa, bilimsel calisma ortami olarak
Universiteyi aratmayacak nitelikte bir is
yeridir.

Gida muhendisi, kimyager ve operator
arkadaglardan olusan bir ekiple

aroma enkapstlasyonu konusunda
arastirmalarimizi sirdirtyoruz. Ortaya
cikis amaci sivi aromayi kati forma
doénulstirmek olan enkapsilasyon
teknolojisi yillar icinde 6nemli
gelismelere sahne olmustur. Bugln
gelinen noktada enkapsilasyon
teknolojisinin birincil amaci trline
kontrollG salim niteligi kazandirmaktir.
Bilimsel gelismeleri yakindan takip
ederek ve lizerine genclerin hayal
glcini katarak misterilerimizin zorlayici
taleplerini karsilayacak farkli enkapstle
aromalar gelistirmeye devam ediyoruz.
Bu tlirden iki Grinimiz Camarom® ve
Kapsarom® ticari ismiyle cesitli gidalara
lezzet katmaktadir.

Aromsa, iyi egitim almis ve merakl
genclere okulda 6grendiklerini
uygulayabilecekleri ve daha da 6nemlisi
yeni seyler 6grenebilecekleri bir ortam
sunmaktadir.

Bu yil Adim Adim kosusuna 33

calisanimiz Aromsa sponsorlugunda
katildi ve Koruncuk (Turkiye Korunmaya
Muhta¢ Gocuklar) Vakfi'na destek
oldu. Bu sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda sosyal medya araciligi

ile toplanan yardimlar sayesinde

yedi gocugun bir yillik bakim ve
tedavi masraflari Aromsa tarafindan
karsilanmis oldu. Bunun gururunu tiim
calisanlarimizla paylastik.
Calisanlarimiz her ay Kadikoy

Caligsan Gorisi

Belediyesi Sevgi Magazasi'na giyecek
ve oyuncak yardimi gergeklestiriyor.
Ayrica Kirazpinar ilkokulu’na 3 ayda bir
temizlik malzemesi ve kirtasiye yardimi
gercgeklestiriyoruz. Tadim Jale Meslek
Lisesi’'ne laboratuvar kurarak 6grencilere
cihazlarin kullanimi ve teknik konular
hakkinda egitim veriyoruz, 6gretmen ve
ogrencilerin egitimine destek oluyoruz.
Calisanlarin evlerinde ve sirketimizde
cikan elektrikli ve elektronik esya atiklari
ile 2014 yilindan bu yana TEMA'nin

r—- el |

Calisanlar icerisinden ¢ikmis goniilliler projelerle kalkinma

1
1' Surdirilebilirligi ancak goniilli calisanlar igsellestirebilir.
1
1
I hedeflerini anlayabilir ve anlatabilir.
1

o o e o e ]

agaclandirma projelerine katkida
bulunduk. 2019 yili itibariyla tim
elektronik esya atiklarini Bir Dilegim Var
projesine bagislayarak destek olacagiz.

Sosyal sorumluluk yaklasimimiz
kapsaminda hayvan barinaklarina da
yardimda bulunuyoruz. Bliylik Ada
Hayvan Barinagi ve GOSB kopek
beslenme noktalarina mama bagisinda
bulunduk.

Calisanlarimizin yani sira kurumsal olarak da topluma katki sagliyoruz.
2018 yilinda toplam 20 6grenciye Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi Uzerinden burs imkani sagladik. Her yil bu sayinin artmasini
planhyoruz. 2018 yili Kasim ayinda gergeklestirilen ve geng
muzisyenlerin egitimine destek amacl dizenlenen istanbul Filarmoni

Dernegi Gala Konseri’'nin ana sponsoru olduk.
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CEVRESEL ETKI
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Dogaya saygi duyuyor, cevresel
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CEVRESEL
ETK|

Aroma uretiminde lider sirket olarak
dogal kaynaklari, faliyetlerimizin
devamliligi ve gelecek nesiller igin
duydugumuz sorumluluk gergevesinde
korumamiz gerektiginin bilincindeyiz.
Uretimimizin ana girdilerinden olan
tarim Urdnlerini temin edebilmek igin
topragin saghigini ve su kaynaklarinin
yeterliligini glivence altina almak
ylUksek dneme sahip. Cevre Politikamiz
kapsaminda enerji tiiketimini ve karbon
ayak izini azaltmak, etkin su ve atik
yonetimi yapmak ve faaliyetlerimizde
verimliligi en Ust diizeye ¢ikarmak
Uzere galistyoruz. Bunun igin, éncelikli
konularimizdan olan iklim degisikligiyle
mucadele ve enerji yonetimi ile
operasyonel verimlilige odaklaniyoruz.
Hedeflerimize ulasmak igin
faaliyetlerimizi uluslararasi standartlara
uygun sekilde yiritiiyoruz. Uretim
yaptigimiz fabrikalarin tamaminda ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi ve dort
fabrikamizda ISO 14064 Sera Gazi
Yonetimi belgelerine sahibiz. Cevresel
etkilerimizi takip ediyor, elde ettigimiz
veri isiginda iyilestirici ¢ozimler
gelistiriyoruz.

® Aromsa Cevre Politikasi’'na

buradan ulagabilirsiniz.

Bugin Urlnlerimiz 70%e yakin tGlkede
kullaniliyor ve diinyadaki pazar payimiz
strekli blylyor. Faaliyetlerimizin etki
alani da genisledigi icin Surdurulebilir
Kalkinma Hedefleri'ne katki vermeyi

Surdurdlebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve

Suarduralebilirlik Inovasyon alana

1 SORUMLU ORETIM ¥ 1 iKLIM

VETUKETIM EYLEMi

onemsiyoruz. Kiresel Hedefler iginde
6zellikle Sorumlu Tiketim ve Uretim ile
iklim Eylemi hedefleri calismalarimiza
rehberlik ediyor.

Kocaeli Sanayi Odasi Buyuk
isletmeler Kategorisinde
Cevre Tesvik Oduli'ni almaya
hak kazandik.

iklim Degisikligi ve Enerji
Yonetimi

Kiresel olgekte en blyuk ¢evre
sorunlarindan olan iklim degisikligi
konusunda ozel sektore blylk
sorumluluk dislyor. Bunun farkinda
olarak Cevre Politikamiz kapsaminda
iklim Degisikligi ile Miicadele ve Karbon
Yonetimi yaklagimini gelistirdik. Bu
yaklasim dogrultusunda, 2013 yilindan
itibaren 1SO 14064-1’ standardina gore
dogrulama yapiyoruz. Bu standart,

sera gazl yonetimini iyilestirmek
amaciyla sera gazi emisyon sinirlarinin
belirlenmesi, bir sirketin sera gazi
emisyonlarinin ve uzaklastiriimalarinin
hesaplanmasi ve sirketin ozel
tedbirlerinin veya faaliyetlerinin
tanimlanmasi igin gereklilikleri igeriyor.
2013 yilindan itibaren sera gazi emisyon
verilerini takip ediyoruz. Bu kapsamda
6ntmizdeki 5 yil icerisinde CO,e salim
degerimizi buglinki degere gore %10
azaltmayi hedefliyoruz. Ayrica verimliligi
ve tasarrufu arttirmak amaciyla

. Performans GRI igerik
Cevresel Etki Gostergeleri indeksi
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olusturdugumuz projeleri ydonetmek
lzere kurdugumuz ekip ile dijital
donlisim slrecini baslattik.

Faaliyetlerimiz sonucu ortaya ¢ikan sera
gazi emisyon verisini Kapsam 1, Kapsam
2 ve Kapsam 3 dahilinde hesaplayarak
etkilerimizi yakindan takip ediyoruz.
Uretim siireclerinde eneriji tiiketimini
azaltmak ve dustk karbonlu Gretim
yapmak igin projeler gelistiriyoruz.
Calisanlara iklim degisikligi ve dusuk
karbonlu Gretim konusunda egitimler
veriyoruz. Bolgedeki okullara verdigimiz
genel gevre egitimleri ile 6zellikle atik
yonetimi ve iklim degisikligi konularinda
farkindalik yaratmay hedefliyoruz.

Fabrikalarda enerji verimliligini
artirmak Uzere gesitli galismalar
gercgeklestiriyoruz. Basingl hava
kompresorindn atik 1sisindan sicak su
elde ederek sicak su kazaninin tukettigi
dogalgaz miktarini distrdik ve yilda
35.000 m*® dogalgaz tasarrufu sagladik.
Catilara seffaf cati panelleri yerlestirdik,
boylece gln iginde aydinlatmaya
duyulan ihtiyacin azalmasiyla elektrik
tiketimi de azaldi. Sonug olarak yilda
yaklasik 60.000 kWh elektrik enerjisi
tasarrufu sagladik. Fabrikalardaki
endustriyel tip armattrler yerine LED
armaturler ile aydinlatmaya gegtikten
sonra yilda yaklasik 75.000 kWh
elektrik tasarrufu yapmaya basladik.
Ayrica, Uretimin ihtiyaci olan buhar

ve sicak suyu elde etmek amaciyla
kullanilan ve her biri yanma prosesi
niteligindeki buhar jeneratorlerini, sicak
su kazanlarini ve kizgin yag kazanlarini

71S014064-1 Sera Gazlari - Bolim 1: Sera Gazi Emisyonlarinin ve Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde Hesaplanmasina ve Rapor Edilmesine Dair

Kilavuz ve Ozellikler Standardi: https://www.iso.org/standard/38381.html
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dizenli olarak kontrol ediyoruz. Yanma
sonucunda ¢ikan baca gazlarini analiz

analiz sonuglarina gore sistemin yakit ve azaltiyoruz.
hava orani ideal degere ulasacak sekilde
yanma ayarlarini yapiyoruz.

Siardarilebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve
Surdurdlebilirlik Inovasyon

harcanmasinin éniine gecerek hem
tasima kaynakl olusacak sera gazi
ederek yanma verimliligini olgliyoruz. Bu  salimini hem de tasima maliyetlerini

2016 yih itibariyla, strekli iyilestirme

: Performans GRI igerik
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ve 2017 yillarinda Karbon Saydamlik
Projesi (CDP) iklim Degisikligi
Programina katildik. Bu dénemde CDP
Tirkiye iklim Degisikligi Raporlarinda®
cevre performansini seffaflikla paylasan
sirketler arasinda yer aldik.

calismalari dogrultusunda dabhil

Bununla birlikte, siparigleri musteri
bazli inceleyerek yakin sevk
tarihleri veriyoruz. Boylece sefer
sayisini azaltiyor ve daha fazla yakit

® LEED Adayi Cevre Dostu Bina: Aromsa 6

oldugumuz uluslararasi gevresel ve
sosyal performans degerlendirme
platformu Ecovadis ile gevresel
faaliyetlerimizi degerlendiriyoruz. 2016

Yeni yonetim binasini, ABD Yesil Binalar Konseyi'nin (USGBC) diinyada en ¢ok

tercih edilen gevreye duyarli yapi sertifikasi olan Enerji ve Cevre Dostu Tasarimda

Liderlik (LEED) kriterlerinde insa ediyoruz. Aromsa 6 adindaki proje; LEED’in en Ust

dizey sertifikasi olan LEED v4 Platin Sertifikasi'na aday oldu. Aromsa 6 projesinin

tasariminda ve insaatinda LEED kriterlerine uyum saglayarak yapilagsmanin ¢gevreye

verdigi olumsuz etkileri en aza indirmeyi, gelistirilen strateji ve sistemler sayesinde

binalarin operasyonuna bagli isletim giderlerini azaltmayi, enerji ve su tasarrufu

saglamayi, kullanici dostu ve konforlu bir ¢calisma alani yaratmayi hedefliyoruz.

Yonetim ofisi, Ar-Ge ve inovasyon merkezi, uygulama atolyesi gibi ¢esitli

fonksiyonlari icinde barindiracak projeyi 2019°da tamamlamayi hedefliyoruz.

Aromsa 6'da, binanin isil performansini artiracak
ylksek seviyede yesil yapi malzemeleri kullanilarak
enerji tUketimi en aza indiriliyor. Aydinlatmaya daha
az elektrik harcanmasi i¢in dekorasyonda ve yapida
acik ve yansitici renkler tercih ediliyor. Ayrica, binanin
terasina bir peyzaj bahgesi ile organik meyve ve
sebze bahgesi yapilmasi 6ngorultyor.

Enerji otomasyonu, aydinlatma otomasyonu ve
LED aydinlatma armatdrleri ile bina icinde elektrik
kullanimi en aza indirilecek ve enerji tasarrufu
saglanacak. Cati Uzerine kurulan, gines isigini
elektrik enerjisine donusturen fotovoltaik enerji
Uretim teknolojisiyle ihtiyac duyulan elektrik
enerjisinin bir kismi yenilenebilir kaynaktan temin

edilecek.

8 https://cdpturkey.sabanciuniv.edu/tr/raporlar
9 https://new.usgbc.org/leed
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Koku Emisyonlari Yonetimi

Faaliyetlerimizin gevre lzerindeki her
tlrli olumsuz etkisini bertaraf etmeyi
amacliyoruz. Koku tedbir galismalari,
koku giderim sistemleri uygulamaya
alinana kadar Cevre Bolimu liderliginde
uzman teknik ekip tarafindan yuratalda.
Bu kapsamda fabrika ¢evresinde
hissedilen kokular kayit altina alindi.
Koku giderim sistemleriyle ilgili yurt

ici ve yurt diginda mevcut olan gesitli
¢Ozlm yontemleri degerlendirildi.
ihtiyaca en uygun ¢ézimii sunan
sistem, sistemin gevresel etkileri

de degerlendirilerek belirlendi ve
uygulamaya alindi.

Boylece 2013 yilinda baslayan koku
kontrol ve tedbir ¢alismalarini 2018 yil
basinda tamamladik. Koku kaynagi olan
proses bacalarinin timinde uygulanan
wet scrubber sistemlerinin yani sira
Uretim havalandirma bacalarinda

aktif karbon filtrelerini koku giderimi
icin tedbir olarak kullaniyoruz. Koku
emisyonlari yonetimi kapsaminda
bugtline kadar buyuk yatirimlar
gergeklestirdik. 2013 yilindan bu yana
yapilan tedbir galismalari ve mevcut
sistemlerin etkin kullanimi ile kokuyu
cevreye rahatsizlik vermeyecek seviyede
kontrol altina alabiliyoruz. Gelecek
dénemde, koku tedbiri kapsaminda
mevcut sistemlerin strekli iyilestirmesi
icin ¢alismalar planlayacagiz.

Su ve Atik Yonetimi

iklim degisikliginin ciddi sonuglar
arasinda su kaynaklarinin azalmasi ve
kurakhk yer ahyor. iklim degisikliginin
olumsuz etkilerini azaltmak igin Su

ve Enerji Politikamiz dogrultusunda
faaliyetlerimizin ana kaynaklarindan olan

Surdurdlebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve

Sardurilebilirlik Inovasyon Gellsarlki

suyun kullanimi konusunda etkin bir
yonetim izliyoruz.

Uretim planlamasi yaparken su
tasarrufuna 6ncelik veriyoruz. Gelen
farkli kodlardaki siparisleri Grlin gruplari
bazinda degerlendiriyor ve gilek, muz,
portakal, limon gibi grup bazinda
glnleri planlayarak su tiketimini
azaltiyoruz. Periyodik bakim faaliyetleri
ve g¢alisanlarin farkindaligi sayesinde su
kacagi ve sizintilari erken tespit ediyor

ve iyilestirmeler gergeklestiriyoruz. 2018

yili basinda koku yénetimi kapsaminda
devreye alinan wet scrubber sisteminin
mevcut sistemler arasinda en fazla

su tliketimi yapan sistem olmasina
ragmen 2018 yilinda 2016’ya kiyasla

su tiketimimizi %20,24 oraninda
azalttik. Ayrica, 2018 yili Ekim ayinda
fabrikalarimizda %70 tasarruflu musluk
basligi olan perlator kullanmaya
basladik.

2018 yilinda otomatik yerinde temizlik
(Clean In Place-CIP) hatlarinda su
tasarrufu saglamak amaciyla bir
fabrikamizda makinelerdeki son

durulama suyunun bir sonraki ytkamanin

kaba temizlik suyu olarak kullanilmasini
mumkin kilacak pilot bir ¢alismayi
baslattik.

Fabrikalardaki faaliyetlerden
kaynaklanan atik sulari, 2011 yilindan
once iki ayri tesiste aritiyorduk. Artan
Uretim cgesitliligi ve kapasiteye uygun
tasarlanan atik su aritma tesisini
2011'de devreye aldik. Bu sayede
hem enerji tasarrufu sagladik hem de
kullanilan aritma kimyasali miktarini
%32,4 oraninda azalttik. Aritma
tesisinde fabrikalardan gelen evsel
ve endustriyel atik sular kimyasal ve
biyolojik 6n aritmadan gegirildikten
sonra Gebze Organize Sanayi Bolgesi
(GOSB) atik su aritma tesisi atik su

. Performans GRI igerik
Cevresel Etki Gostergeleri indeksi
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hattina desarj ediliyor. Atik su aritma
tesisinin verimliligi, haftada t¢ gin
numune alinarak sirketimizin ¢evre
laboratuvarinda yapilan analizler ve
yonetmelik geregi GOSB tarafindan
ayda iki kez alinan aritilmis su
numunelerinden yapilan analizlerle takip
ediliyor.

®* Aromsa Su ve Enerji Politikasi’'na

buradan ulasabilirsiniz.

Aromsa Kurumsal
Hakkinda Yonetim

Aromsa 2018 Surdurilebilirlik Raporu

Sifir atik prensibiyle uygulanan atik
yonetimi, sirket kiltirinin énemli

bir pargasi haline geldi. Her ¢alisanin

kolaylikla ulasabilecegi i¢ ve dis
alanlarda bulunan atik ayristirma
kutulari, tehlikeli ve tehlikesiz atik
depolama alanlari, kaynaginda atik
azaltma uygulamalari, lisansh geri
doénlslim ve bertaraf tesisleri ile is

Siardurilebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve
Yaklagimi

Surdurdlebilirlik Inovasyon

iyi uygulama 6rnekleri her yil cevre
hedeflerimiz arasinda yer aliyor.
Mimkin olan en ylksek oranda geri
donlstlrilmis malzemeden imal
edilen ambalajlari tercih ediyoruz. Son
yillarda, endustriyel nitelikli organik
atiklari diizenli depolama alanlari
yerine biyogaz tesislerine gondererek
enerji geri kazanimi amaciyla

: Performans GRI igerik
Calisanlar Cevresel Etki EsEmElaT indeksi
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yUrattigimuz galismalarin sonucu
olarak 2018 sonu itibariyle endustriyel
nitelikli tehlikesiz atiklarimizin tamamini
biyogaz tesisine gonderir konuma
geldik. Ayrica yilda en az bir kez tim
calisanlar ve taseronlara atik yonetim
uygulamalari gevresel strdurulebilirlik
ve tasarruf konularinda egitimler
veriyoruz.

birlikleri, yasal yonetmeliklere uygun degerlendiriyoruz. Bu kapsamda

Endiistriyel Nitelikli
Tehlikesiz Atiklar

DUZENLi DEPOLAMA

B zivocaz Tesisi

%0

2013 %0

% O %10 %20 %30 % 40 %50 %6 0 %70 %80 %90 %100

Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklari Degerlendirme Vakfi (CEVKO) ile 2010-2018 donemini kapsayan dokuz yillik s6zlesmeler
dogrultusunda yerine getirdigimiz ylkimlilikler sonucunda olusan Cevresel Fayda Raporunu yayimladik.

Kagit Karton, Aliminyum, Celik-
Kompozit-Kagit- Teneke, Kagit Karton,
Karton Agirhikli, Cam, Kompozit-Kagit-

Ahsap Karton Agirhikli Plastik

Kagit Karton,

Tam Malzemeler

Malzemeler

Kompozit-Kagit-
Karton Agirhikh

GEVKO i 14105 8.241.274 8.964 263.952  21.884.870
oldugumuz

. 3 .
sézlesmelerde agacin kw/h m litre m?

bugiine kadar depolama sahasi hacmi fosil yakit su tasarrufu saglandi

kesilmesi dnlendi elektrik tasarrufu saglandi

toplam

tasarruf saglandi tasarrufu saglandi.

Bu yil atik yonetimi kapsaminda, Materials Marketplace'®
dijital platformuna Uye olduk. Bir sirketin Gretiminden

arta kalan ham maddelerin, Gretim fazlalarinin ve
kullaniimis malzemelerin bagka bir sirketin tGretimine girdi
olmasini amagclayan bu platform tzerinden ilk is birligini
gerceklestirdik. Bu kapsamda, lisansli biyogaz tesisi olan
ve daha once calistigimiz biyogaz tesisinden mesafe olarak
daha yakin bir gida sirketine atiklarimizi vermeye basgladik.
Boylece nakliye sirasinda olusan sera gazi emisyonunu da

Materials Marketplace dijital platformu Gyeligimiz
kapsaminda, lisansli biyogaz tesisi olan ve daha
odnce galistigimiz biyogaz tesisinden mesafe olarak
daha yakin bir gida sirketine atiklarimizi vermeye
basladik. Boylece nakliye sirasinda olusan sera gazi
emisyonunu da azalttik.

azalttik.

10 http://turkey.materialsmarketplace.org/
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PERFORMANS Gourese Performns
GOSTERGELERI

Enerji Yogunlugu

1.426 1.504 1.628
(kwh / ton tretim)
2016 2017 2018**
S | Perf Sera Gazi Emisyon Yogunlugu*
osyal Ferrormans 0,438 0,478 0,554

Gostergeleri (tCO.e / ton Uretim)

*Degerler fabrika 1,2,3,4 i¢in scope 1+ 2 hesaplamalarini igcermektedir.
** 2018 degerleri i¢in Ekim 2019'da dogrulama denetimi yapilacaktir.

Cinsiyete Gore Calisanlar
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek 2016 2017 Ak

Calisan oranlari %49 %51 %51 %49 %49 %51 Su TUketir_ﬁi Yégunlu@u 8,50 6,26 751
(m? / ton Uretim)

Kategoriye Gére Calisanlar*
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Tehlikeli atiklarin tGretim

miktarlarina orani

Mavi Yakali %20 %80 %22 %78 %20 %80
(ton atik / ton Gretim) 2016 2017 2018
%20 %76 %24

Beyaz Yakall %76 %24 %80
*Toplu is Sézlesmesi Kapsaminda calisan bulunmamaktadir. Tehlikeli atik 0,008341 0,009555 0,009053
Cinsiyete ve Yasa Goére ise R,
. Geri donustdrulen atik 0,006656 0,007037 0,006757
Yeni Alinan Calisanlar Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
- 9 % 9 %31 9 % Enerji | i
30-50 Yas Arasi %18 %16 %14 63 %14 650 nerji amagcli geri 0,000203 0.000474 0,000332
30 Yas ve Alt %23 %43 %22 %33 %16 %20 kazanilan atik
Diger (yakma) 0,001476 0,002032 0,001962

Cinsiyete ve Yasa Gore
isten Ayrilan Galisanlar Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Tehlikesiz atiklarin Gretim

50 Yas ve Uzeri %3 %3 %6 %3 %19 %7 )
miktarlarina orani
30-50 Yas Arasi %28 %25 %6 %50 %15 %33 (ton atik / ton dretim) 2016 2017 2018
30 Yas ve Alti %16 %25 %6 %29 %11 %15
Tehlikesiz atik 0,047175 0,049906 0,054510
is Saghgi ve Giivenligi 2016 2017 2018 Diizenli depolanan atik 0,010868 0,008943 0,007304
Kaza Siklik Oran* 11,28 11,93 3,48 Geri donustulrilen atik 0,025913 0,029007 0,031745
Meslek Hastaligi Orani 0 0 0 Eneri | » |
. - nerjl amacli geri kazanilan
Aliimli Kaza Sayisi 0 0 0 atik (biyogaz tesisi) 0,007323 0,008981 0,009617

* Kaza Siklik Orani= Gin Kayipli Kaza Sayisi x 1.000.000 / Toplam ¢alisma saati Diger (aritma gamuru yakma) 0.003071 0.002975 0005844
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GRI ICERIK
INDEKS]

GRI Standardi

GRI101: Temel 2016

Sayfa Numarasi ve/veya Baglanti

Calisanlar

. Performans GRI igerik
Fevresel F Gostergeleri
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Verilmeyen
Bilginin Aciklamasi

GRI102: Genel Gostergeler 2016

| Kurumsal Profil |

102-1 3
102-2 8
102-3 52, http://www.aromsa.com/iletisim-bilgileri
102-4 8
102-5 Sirket halka acik degildir.
102-6 8
102-7 48
102-8 48
102-9 21-25
102-10 Degisiklik bulunmamaktadir.
102-1 12
102-12 17
102-13 17
| Strateji |
102-14 6
| Etik ve Durtstluk |
102-16 9
| Yo6netisim |
102-18 12
102-19 12
102-20 12
102-21 15-16
102-22 12
102-23 12
102-24 12
102-25 Bulunmamaktadir.

102-35

Bulunmamaktadir.

Aromsa
Hakkinda

Kurumsal
Yonetim

Sardurilebilirlik Deger Zincirinde Ar-Ge ve

Yaklagimi Surduralebilirlik Inovasyon Calisan|ar
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Paydas Analizi

Cevresel Etki

Performans
Gostergeleri

GRI igerik
indeksi
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102-40 16

102-41 Bulunmamaktadir.
102-42 15

102-43 15

102-44 15

Raporlama

102-45 Bulunmamaktadir.
102-46 3-5

102-47 15

102-48 Bulunmamaktadir.
102-49 Bulunmamaktadir.
102-50 3

102-51 Bulunmamaktadir.
102-52 ilk rapordur, iki yilhk periyotta raporlama yapilacaktir.
102-53 3

102-54 3

102-55 51

102-56 Dis denetim alinmamistir.
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41480 Gebze / Kocaeli

T: +90 262 326 11 11
F: +90 262 751 03 66
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AROMSA RUSYA
Chaplygina Street 20, Batiment No: 7,
2nd Floor, Moscow / Russia

T: +74 95 544 55 49

F: +74 95 544 55 48

E: moscow.office@int.aromsa.com.tr
tatiana.chakourova@int.aromsa.com.tr

Raporlama Danigmani
S360
info@s360.com.tr

Tasarim
tolgahanakbulutcom
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AROMSA ALMANYA

Rudolf Diesel Strasse 5, Industriegebiet
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T: +49 282 268 575
F: +49 282 252 477
E: info@aromsa.de
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